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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UN/E PROFESSEUR/E DES UNIVERSITÉS 

 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 

HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau 

de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien 

fondamentale qu’appliquée. 

 

     
62000 étudiants + de 7100 personnels + de 4000 

enseignants  et chercheurs 

ou personnels d’enseignement 

et de recherche 

60 laboratoires et 
43 composantes 

de formation 

Près de 682 m€ de budget 

 
 
 

Corps : Professeur des Universités 
Quotité de travail : 100% 

Article de référence : art. 46-1 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Numéro de poste : 04 PR 0244 Section CNU : 04 – Science Politique 

Profil de publication : Science politique du numérique ou Analyse des 
politiques publiques 

Date de prise de fonction : 01.09.2024 

Composante de formation : IAE Nancy Localisation : Nancy 

Unité de recherche : IRENEE Localisation :  

 
 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
 
 

     

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité 
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Le profil recherché 
 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : 

Profil enseignement : 

Composante /UFR : IAE Nancy 

 

Mots clés enseignement : Science politique – Science politique du numérique – Analyse des politiques publiques - 
Licence AES-Parcours Administration générale et territoriale - Master Management Public 

 
 

Profil recherche :  

 
Digital Political Science or Public Policy Analysis 
 
 
 

 
Political science 
 
 

 
Le/la PR s'insérera au sein de l'équipe pédagogique de l'IAE Nancy School of Management. Il/Elle sera amené à enseigner la 
science politique à tous les niveaux, du L1 au M2, dans le cadre des diplômes suivants : Licence Administration Economique 
et Sociale (Filière Administration Générale et Territoriale et de façon plus secondaire, Filière enseignement), Master 
Management Public, Master of Business Management. 
 
Compte tenu des spécificités de la composante, le profil recherché est celui d'un.e enseignant.e disposant d'une expérience 
en matière d'enseignement de la science politique à des non-spécialistes, étudiants de formation initiale et de formation 
continue.  
Affecté dans une composante comprenant deux enseignants-chercheurs en science politique, le/la PR doit pouvoir enseigner 
l'ensemble des infradisciplines de la science politique, notamment au niveau Licence. Une expérience d'enseignement de 
niveau Master en Communication publique et politique, qui constitue un axe important des enseignements de science 
politique de l'IAE, ou en Analyse des politiques publiques, pour renforcer les synergies avec les enseignements 
correspondant dans le cadre du Master Management public, est attendue. Dans la mesure où ce Master a notamment pour 
débouchés les concours de la fonction publique d’Etat et territoriale, une connaissance des programmes des concours est 
demandée. Il est également souhaitable que le PR dispose d'une expérience de responsabilité pédagogique au sein d'un 
Master et d'une bonne connaissance des milieux professionnels liés au management public. 
Enfin, l'internationalisation constituant un axe de développement majeur de l'IAE, une aptitude à enseigner en anglais est 
recherchée. 
 

 
Le/la PR recruté sera invité à intégrer un ou deux de ces thèmes structurants. Une orientation des recherches en Science 
politique du numérique ou en Analyse des politiques publiques, pour renforcer les synergies avec les enseignements de l'IAE, 
est attendue. 
 
Des aptitudes à travailler en équipe ainsi que la capacité à structurer et mener des projets de recherche sont souhaitées. Il 
est également souhaité que le PR recruté assure des encadrements de thèses en science politique. 
 

http://www.univ-lorraine.fr/


www.univ-lorraine.fr  

 

Nom de l’unité de recherche : IRENEE  

Numéro de l’unité de recherche : UR 7303 

 
Mots clés recherche : IRENEE, citoyennetés, mutation des institutions et des organisations, science politique du numérique, analyse des 
politiques publiques 

 

Précisions sur le concours 

• L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous 

forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique. 

 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée oui ☐ non ☒ 

 

Sous forme : 
 

 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

 
• Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est 

vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste 

concerné au plus tard le 18 mars 2024. 

 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. 

Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, confor- 

mément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

• Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr 

 

 

Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses conditions de travail 

• Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexi- 

vité, la solidarité et la responsabilité. 

• Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux (nomination d’une psycho- 

logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la mise 

en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

• Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par l’établissement dans 

le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagne- 

ments qui visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est 

également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire face à des situations difficiles. 

• Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de l’égalité – diversité - inclusion 

qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

• Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir à tous ses personnels : plus 

de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée 

d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire. 

 
La composante de formation 

Equipe pédagogique :  

URL Département : IAE Nancy 

Lieu(x) d’exercice  : Nancy  
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Nom Directeur Département : Pr. A. KUHN              Tél. Directeur Département :    03.72.74.16.86                                               

Email Directeur Département :antony.kuhn@univ-lorraine.fr  

Site web du département : http://iae-nancy.univ-lorraine.fr/fr 

 
 
 

Présentation de la composante de formation 

 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : Nancy 

Nom Directeur Labo : Laurent SEUROT Tél. Directeur Labo : 03 72 73 20 16 

Email Directeur Labo : laurent.seurot@univ-lorraine.fr URL Labo : https://irenee.univ-lorraine.fr/ 
 
 

Présentation de l’unité de recherche 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
 

Nom et prénom : Fabienne Greffet 

Fonction : Maître de conférences 

Mail : fabienne.greffet@univ-lorraine.fr 
Tél : 03 72 74 16 78 

 
L'IAE Nancy School of Management, composante de formation de l'Université de Lorraine appartenant au Collegium Lorraine 
Management Innovation (LMI), présente de fortes spécificités :  
- la pluridisciplinarité : outre les sciences de gestion, le droit public, le droit privé, les sciences économiques, la science 
politique, la sociologie, les sciences de l'information et de la communication sont enseignées à l'IAE. La composante compte 
actuellement deux postes d'enseignants-chercheurs en science politique sur une cinquantaine d'enseignants-chercheurs 
permanents. 
- la présence importante de publics de formation continue : ils représentent environ 350 étudiants par an, sur les 1500 que 
compte l'Institut. 
- des formats de cours ramassés, entre 10h CM et 24h CM pour ce qui concerne les enseignements de science politique. 
- des orientations stratégiques marquées par le développement de l'internationalisation, l'importance accordée à la 
professionnalisation des étudiants et à la sensibilisation à l'entrepreneuriat. 
 

Le PR a vocation à s'intégrer à l'IRENEE (Institut de Recherches sur l'Evolution de la Nation et de l'Etat en Europe, UR 7303), 
l’unique laboratoire de recherche en droit public et en science politique à l'Université de Lorraine. L'IRENEE compte environ 
50-enseignants-chercheurs et 70 doctorants ; il appartient au Pôle juridique SJPEG (Sciences Juridiques, Politiques, 
Economiques et de Gestion) et participe aux activités de l'Ecole doctorale SJPEG, qui accueille environ 190 doctorants.  
 
Pour la période 2023-2028, l'IRENEE développe ses activités autour de 3 thèmes structurants : Citoyennetés, Mutation des 
institutions et des organisations, Evolution de la fonction juridictionnelle dans l’Etat de droit contemporain. 
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