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CONSTITUTION DU DOSSIER

· Curriculum-vitae, comportant une liste des travaux et articles du candidat
· Certificat sur l’honneur à compléter
· Dossier de candidature daté et signé (ALTAIR)
· Copie d’une pièce d’identité (pour les ressortissants étrangers copie du passeport, de la carte de séjour en cours de validité).
A FOURNIR

EN OUTRE SELON LA CATEGORIE AU TITRE DE LAQUELLE LE CANDIDAT SE PRESENTE 
1 - FONCTIONNAIRE TITULAIRE OU STAGIAIRE DE CATEGORIE A  
(Article 2-1)

· Une attestation d’appartenance à un corps de fonctionnaire de catégorie A

· Une attestation d’inscription à la préparation d’un doctorat, d’une habilitation à diriger des recherches ou pour les candidats déjà docteurs, une attestation de diplôme ainsi qu’un engagement à se présenter à un concours de recrutement dans l’enseignement supérieur 
2 - ENSEIGNANTS CHERCHEURS DE NATIONALITE ETRANGERE 
(Article 2-3)
· Une attestation d’exercice pendant au moins 2 ans dans un établissement étranger d’enseignement supérieur ou de recherche

· Une pièce attestant de la possession de l’un des titres suivants :
· Doctorat
· Titre ou diplôme étranger jugés équivalents par le conseil scientifique de l’université

· Engagement sur l’honneur à se présenter à un concours de recrutement d’enseignement supérieur
3 - ETUDIANTS DOCTORANTS
(Article 2-5)
· Une attestation du directeur de thèse certifiant que la thèse doit être soutenue dans un délai d’un an à compter de la rentrée universitaire 2023/2024.
· Certificat de scolarité au minimum en 3ème année de doctorat en France
4 - TITULAIRES D’UN DOCTORAT, D’UNE HABILITATION A DIRIGIER DES RECHERCHES 
(Article 2-6)
· Copie du diplôme
· Engagement sur l’honneur à se présenter à un concours de recrutement d’enseignement supérieur
