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UN-E ENSEIGNANT-E ASSOCIE-E MI-TEMPS

Présentesurtoutela Lorraine (lesdeux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), I' Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesur une dynamique de rechercheintensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ ck budget
et chercheurs ou personnels 43 composantes

d’enseignement et de recherche de formation

Discipline : Productique Quotité de travail : 50% (192 HETD par an)
Profil : Section CNU 60 — Mécanique, génie mécanique, génie civil Date de prise de fonction : 1°" septembre 2024
Numéro de poste : Ressources Propres INM : 314

Composante de formation : IUT de Metz - Département Génie Mécanique et Productique (GMP)
Localisation géographique : Metz Campus Saulcy

Personne a contacter pour le suivi administratif du dossier : Mélanie LORRAIN (melanie.lorrain@univ-lorraine.fr)

Le profil recherché

Profil enseignement :

L'enseignant recruté devra pouvoir enseigner dans I'une ou plusieurs des disciplines « cceur de métier » en productique du département
GMP telle que : métrologie, gestion de projet, gestion de production.

Le recruté prendra en charge tous les types d'enseignements, théoriques comme pratiques, sous toutes ses formes : TD et TP. Il devra
travailler en étroite collaboration avec les autres enseignants des disciplines concernées et en particulier et développer des projets
transversaux. Le recruté devra maitriser les techniques et logiciels standards des domaines des thématiques d'enseignement.

Une connaissance du programme et I'approche par compétences du BUT GMP, nouvellement mis en place suite a la réforme des IUTs seront
fortement appréciées.

Composante /UFR : IUT de METZ - Département Génie Mécanique et Productique (GMP)
Filieres concernées : BUT Génie Mécanique et Productique

Mots clés enseignement : métrologie, fabrication, gestion de production

WWww.univ-lorraine.fr
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Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

L'intervention du recruté dans un autre département ou dans une autre composante de I'Université n'est possible qu'a partir du moment
ou celui-ci effectue déja la totalité de son service statutaire (192hHETD) dans le département GMP.

Charges spécifiques :

Participation au développement des relations industrielles du département GMP : suivi pédagogique de stagiaires BUT, en
formation initiale comme en alternance : visites en entreprise, soutenances, évaluation, recherche de structures d'accueil de stage.
Aide au développement de I'alternance et globalement actions de rapprochement avec les entreprises.

Gestion de la plateforme de métrologie, plateforme soutenue par le projet Product-Lab mis en place au département GMP depuis
2021.

Participation aux jurys de validation de semestres et de diplomes ainsi qu’aux jurys d’admission de I'lUT.

Charges communes aux enseignants permanents du département :

Participation au développement de I'offre de formation : réflexion sur les évolutions et contribution aux dossiers administratifs
d'évaluation, accréditation, conseils de perfectionnement.

Encadrement de SAé et de stages (visites en entreprise, notation de rapports, de soutenances orales) en BUT.

Participation active a la vie du département : participation aux réunions pédagogiques, commissions d'évaluation, d'admission et
aux manifestations de valorisation et de promotion du département (forums, salons, portes ouvertes en particulier).

Pour le bon exercice des missions pédagogiques et administratives, la présence d’un jour minimum par semaine dans la composante
est demandée, avec un créneau fixe de disponibilité hebdomadaire.

Equipe pédagogique : Département GMP - IUT de METZ

URLDépartement: https://iut-metz.univ-lorraine.fr/departement-gmp
Lieu(x) d’exercice: IUT de Metz, lle du Saulcy, METZ

Contact pédagogique : Pierre PINO, Chef du département Génie Mécanique et Productique (GMP) : pierre.pino@univ-lorraine.fr

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

PEYTIoN

o ",
5 s
N .
. .

-_—
-
universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
. en2016,I'Université deLorraineaadopté une charte desvaleursfondéesurl'universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.
° L'Université deLorraine déploie de multiplesactions de prévention des risques psychosociaux (nominationd’une psycho- logue dutravail, mise en place d'actions de sensibilisation,

instaurationdedispositifsd'alerteetd’écoute); ellefutégalement pionniere danslamise en place du télétravail gu’elle continue de développer.

. Toutau long de votre carriére a I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéaux personnelsdel’université pourlesaiderafairefaceadessituations difficiles.

. L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel’égalité—diversité-inclusion quidépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenantencompte lesdiscriminationsallantau-deladusexe etenajoutantsix critéres: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o L'UniversitédeLorraineproposeunevasteoffreculturelle,sportiveetdeloisiratoussespersonnels: plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltes - Scéne Conventionnée d’IntérétNational). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés surtout le territoire.
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