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L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN.E ENSEIGNANT.E ASSOCIE.E MI-TEMPS

Présentesurtoutela Lorraine (lesdeuxmétropoles Metz et Nancy et 10villes et agglomérations du territoire), I'Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesur une dynamique derechercheintensive I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de7100personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ e budget
et chercheurs ou personnels

43 composantes

d’enseignement et de recherche de formation

Discipline : sciences de gestion Quotité de travail : 50%

Profil : techniques bancaires et financieres,
Techniques commerciales

Date de prise de fonction : 1°" septembre 2024

Numéro de poste : RP INM : 314

Composante de formation : IAE Metz Localisation géographique : Metz campus Technopbéle
Personne a contacter pour le suivi du dossier :

Vanessa Serret vanessa.serret@univ-lorraine.fr pour toute question pédagogique
Céline Ferriol Jaskula celine.ferriol-jaskula@univ-lorraine.fr pour toute question administrative

Le profil recherché

Profil enseignement :

Composante /UFR : IAE Metz School of Management

Filieres concernées : Master management digital and retail banking (formation en alternance)

Mots clés enseignement : Techniques bancaires et financiéres — techniques commerciales

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : . .
www.univ-lorraine.fr
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La personne recrutée participera, en lien avec les enseignants-chercheurs de I'lAE, a la coordination d’actions de formation aux métiers de la
banque et de I'assurance.

En collaboration avec I'équipe des enseignants-chercheurs titulaires en charge des diplomes concernés, la personne recrutée s’'emploiera a :
- Participer au pilotage du Master 1 et du Master 2 Management digital et retail banking
Développer, en lien avec son réseau professionnel, I'alternance

Assurer le suivi des projets professionnels des étudiants de la filiere

En collaboration avec I'équipe pédagogique elle prendra part a I'entretien et au renforcement des relations établies avec le monde socio-

économique ainsi qu’a la promotion et a la valorisation de I'offre de formation par divers moyens (journées portes ouvertes, salon étudiant,
table ronde avec des anciens, actions envers les anciens diplomés, etc.)

Equipe pédagogique : Master Management digital et retail banking
URLDépartement: https://iaemetz.univ-lorraine.fr/fr
Lieu(x) d’exercice: IAE Metz school of management

Contact pédagogique : Vanessa Serret vanessa.serret@univ-lorraine.fr

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

Rejoindrel'UniversitédeLorraine,'estpartagersesvaleursetbénéficier desesconditionsdetravail

® Nosengagements,nosvaleurs:en2016,'Université deLorraineaadoptéunechartedesvaleursfondéesurl'universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.

® Nosconditionsdetravail:L'Université deLorraine déploie de multiplesactionsde préventiondesrisques psychosociaux (nominationd’une psycho- logue dutravail, mise en place d’actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerteetd’écoute); ellefutégalement pionniere danslamise en place du télétravail qu’elle continue de développer.

® Unaccompagnementau quotidien : Toutau long de votre carriére a I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par 'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéauxpersonnelsdel’université pourlesaiderafairefaceadessituations difficiles.

® Egalité-Diversité-Inclusion:L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel’égalité—diversité-inclusion quidépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenantencompte lesdiscriminationsallantau-deladusexe etenajoutantsix critéres: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

® Sonattractivitéetsonoffreculturelle:L’UniversitédeLorraine proposeunevasteoffreculturelle, sportive etdeloisiratoussespersonnels:plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’IntérétNational). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés surtout le territoire.
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