FICHE DE POSTE

UNIVERSITE I‘r
DE LORRAINE

HR FXCFI I ENCE IN RFSFARCH

ENSEIGNANT CONTRACTUEL ANGLAIS

ETABLISSEMENT : Université de Lorraine
SERVICE ou U.F.R. : UFR LANSAD
VILLE : METZ

AFFECTATION MULTI-SITES POUR L’AGENT : x OUl / NON (I’agent exerce son activité a minima sur 2 sites
distincts)
Si oui, les citer : Campus du Saulcy / Technopéle / Bridoux

IDENTIFICATION DU POSTE

Catégorie : A
Numéro de poste : PRCE0035
Quotité de travail (exprimée en %): 100%

Fonction du responsable hiérarchique direct : Directeur UFR
Identité du responsable hiérarchique direct : Nicolas MOLLE

PRESENTATION GENERALE

Description de la structure d’affectation :
L'UFR LANSAD est une structure transversale bi-site créée en septembre 2014. C’est une structure récente
dont les missions sont appelées a s’étendre et a évoluer.

L'UFR LANSAD assure la formation aux langues étrangéres et en francais langue étrangere (FLE) des usagers
spécialistes d’autres disciplines de [l'université de Lorraine. L'UFR est composée de 2
départements d’enseignement et d’une structure transversale :

Le DéFLE-Lorraine, qui propose des formations en FLE a destination de tous les publics internationaux pouvant
étre accueillis a I'Université de Lorraine : des étudiants (Erasmus, Erasmus Mundus, étudiants en école
d’ingénieur, doctorants), des réfugiés et demandeurs d’asile, des apprenants en formation continue dans le
cadre de mobilité non-encadrées par des programmes d’échanges, des personnels de I'Université de Lorraine.
Le DéEFLE est également centre d’examen pour les certifications en FLE (DELF/DALF) et compte une vingtaine
d’enseignants ;

Le PEARL, qui assure, coordonne et développe les formations en langues pour spécialistes d’autres disciplines.
Il gére le recrutement et la coordination pédagogique des enseignements dans toutes les autres langues que
le FLE (anglais, espagnol, allemand, italien et chinois) Il organise également les sessions de certifications en
langues de type CLES et compte une quarantaine d’enseignants ;

Le CRL- Lorraine, qui regroupe quatre centres de ressources en langues situés répartis entre Nancy, Metz et
Epinal. Ces centres sont ouverts a tous les étudiants de l'université et proposent des ressources pour
I'apprentissage des langues en autoformation en lien avec la plateforme EDOlang. L’ensemble des enseignants
de I"'UFR LANSAD intervient dans les CRL.

https://lansad.univ-lorraine.fr/




Description du poste : Sous I'autorité du / de la directeur (trice) de I'UFR, I’enseignant contractuel assure un
service d’enseignement dans la discipline « ANGLAIS » correspondant a 384 heures de travaux dirigés, avec
possibilité de réaliser des heures supplémentaires. Le candidat doit disposer d’'une bonne maitrise de la langue
francaise.

Diplome requis : titulaire d’'un master minimum et avoir une expérience d’enseignement.

DETAIL DES MISSIONS ET ACTIVITES

Charge d’enseignement

Enseignement en anglais dans les différents secteurs d’intervention du PEARL sur les sites de Metz : Lettres,
arts et sciences humaines (ALL et SHS), aux niveaux licence et master (L1 a M2).

Une partie des enseignements dispensés sera fait en présentiel sur les Campus du Saulcy / Technopdle /
Bridoux, et une partie pourra étre faite en distanciel sur Teams du fait de travaux dans certains batiments.
Une bonne maitrise des TICE est indispensable au PEARL puisque tous nos enseignements demandent de
manier efficacement Teams, Moodle et les outils collaboratifs.

L'enseignant.e participera a des projets pédagogiques dans le secteur LANSAD et aura un rble a jouer dans les
dispositifs innovants en langues mis en place au sein de I'UFR.

Un sens du travail en équipe est donc attendu pour ce poste.

II/Elle dispensera des cours de langue (anglais de spécialité, professionnel ou de communication) seul ou en
équipe, et sera amené a organiser des ateliers en centre de langues, en présentiel ou a distance.

Activités associées :

Il/elle participera a la conception des sujets d’examen et a la correction des copies et participera a la mise en
place et a la réalisation des épreuves du CLES B2 en anglais.

Il/elle contribuera a des taches d’organisation pédagogique au méme titre que les membres titulaires de
I'équipe (plannings, communication avec les composantes de formation...)

Présence obligatoire sur toutes les périodes hors vacances universitaires (activités en centres de langues et
réunions de travail durant les périodes sans cours; nécessité en décembre d’étre présent jusqu'au 20
décembre 2025 midi, et étre présent au moins jusqu’au 30 juin 2026.




