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L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ENSEIGNANT-E CONTRACTUEL-LE

Présentesurtoutela Lorraine (lesdeuxmétropoles Metz et Nancy et 10villes et agglomérations du territoire), ' Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurunedynamiquederechercheintensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ e budget
et chercheurs ou personnels 43 composantes

d’enseignement et de recherche de formation

Discipline : Sciences de I'information et de la communication Quotité de travail : 100% (384 HETD)
Profil : Communication Date de prise de fonction : 1°" septembre 2025
Numéro de poste : PLP0772

Composante de formation : IUT de Metz, département Techniques de Commercialisation (TC)
Localisation géographique : Metz — Campus Saulcy

INM minimum : 395

Le profil recherché

Profil enseignement :

Le ou la candidat(e) devra intervenir au département Techniques de Commercialisation de I'lUT de Metz (plus de 400 étudiants).

La capacité a s’adresser a un public hétérogéne et aux particularités des formations en BUT TC est un atout.

De maniere plus précise, le poste comprend des enseignements :

- D’expression communication et culture (expression écrite et orale, méthodologie de recherche documentaire, identification et
maitrise des normes sociales, culturelles et professionnelles ...)

- PPP et portfolio

- Encadrement de projets et suivi de stages en entreprise

- Travailler en équipe, éventuellement avec d’autres départements de I'lUT

- Faire preuve, de maniére générale, de dynamisme et d’implication.

Composante /UFR : IUT de Metz, département Techniques de Commercialisation (TC)
Mots clés enseignement : Expression communication, culture, projets, portfolio

www.univ-lorraine.fr
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Equipe pédagogique : actuellement composée de 11 PRAG/PRCE, 7 MCF, 2 PR, 1 ATER, 1 enseignant associé
URL Département : https://iut-metz.univ-lorraine.fr/departement-tc

Lieu(x) d’exercice : IUT de Metz — Département TC - Campus lle du Saulcy - Metz

Contact pédagogique : Yannick GROUTSCH, Chef du département Techniques de Commercialisation (yannick.groutsch@univ-lorraine.fr)

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

Rejoindrel UniversitédeLorraine,¢'estpartagersesvaleursetbénéficier desesconditionsdetravail

e Nosengagements,nosvaleurs:en2016,I'Université deLorraineaadopté unechartedesvaleursfondée surl'universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.

® Nosconditionsdetravail:L'Université deLorraine déploie de multiplesactions de prévention desrisques psychosociaux (nominationd’une psycho- logue dutravail, mise en place d’actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerteetd’écoute) ; ellefutégalement pionnieredanslamise en place du télétravail gu’elle continue de développer.

® Unaccompagnementau quotidien : Toutau long de votre carriére a I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par I'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéauxpersonnelsdel’université pourlesaiderafairefaceadessituations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion:L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel’ égalité—diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenanten compte lesdiscriminationsallantau-dela du sexe et enajoutantsix criteres: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion ethandicap.

e Sonattractivitéetsonoffreculturelle:L'UniversitédeLorraine proposeunevasteoffreculturelle, sportiveetdeloisiratousses personnels: plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltes - Scene Conventionnée d’Intérét National). Chaqueannée, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.
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