
 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 10/04/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250002 en 02 - Droit public, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame VIESSANT CELINE Externe Spécialiste 

Madame FAVRO KARINE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur BOUSQUET JEREMY Externe Spécialiste 

Madame 
BENEZECH- 

SARRON 
PATRICIA Externe Spécialiste 

Monsieur FARGEAUD BENJAMIN Interne Spécialiste 

Madame FAURE CAROLINE Interne Spécialiste 

Madame DANTONEL-COR NADINE Interne Spécialiste 

Monsieur JOUVE DENIS Externe Spécialiste 

Monsieur DECHAUX RAPHAEL Interne Spécialiste 

Monsieur LAUGIER VIVIAN Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

DECHAUX RAPHAEL 

LAUGIER VIVIAN 

 
Article 4 La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 10/04/2025                    La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                Hélène Boulanger 
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 10/04/2025 à 16:41



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250003 en 01 - Droit privé et sciences criminelles, pour 
une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur JEAN BAPTISTE WALTER Externe Spécialiste 

Madame 
LEVANNIER- 

GOUEL 
ODILE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

 

Monsieur CONTE Henri Externe Spécialiste 

Monsieur 
PERREAU- 
SAUSSINE 

LOUIS Externe Spécialiste 

Madame coutant-lapalus christelle Externe Spécialiste 

Madame 
MEIFFRET- 
DELSANTO 

KRISTEL Interne Spécialiste 

Madame ETIENNOT PASCALE Interne Spécialiste 

Madame GARDIN ALEXIA Interne Spécialiste 

Monsieur DAMAS NICOLAS Interne Spécialiste 

Monsieur ADAM PATRICE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

DAMAS NICOLAS 

ADAM PATRICE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025  La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                              Hélène Boulanger  
 
 
 
 
 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250004 en 01 - Droit privé et sciences criminelles, pour 
une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur RASCHEL EVAN Externe Spécialiste 

Madame DROIN NATHALIE Externe Non spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame BOUCHET MARTHE Externe Spécialiste 

Madame LIEVAUX CHLOE Interne Spécialiste 

Monsieur WALTHER JULIEN Interne Spécialiste 

Monsieur THIERRY JEAN-BAPTISTE Interne Spécialiste 

Madame BLAIRON KATIA Interne Non spécialiste 

Monsieur BAVITOT ALEXIS Externe Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

THIERRY JEAN-BAPTISTE 

BLAIRON KATIA 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                   La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250005 en 01 - Droit privé et sciences criminelles, pour 
une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur MOIZARD NICOLAS Externe Spécialiste 

Madame MAZAUD ANNE-LAURE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur LHERNOULD JEAN PHILIPPE Externe Spécialiste 

Madame CHATZILAOU KONSTANTINA Externe Spécialiste 

Madame LEONHARD JULIE Interne Spécialiste 

Monsieur ADAM PATRICE Interne Spécialiste 

Madame 
MEIFFRET- 
DELSANTO 

KRISTEL Interne Spécialiste 

Monsieur LEROY YANN Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

LEROY YANN 

MEIFFRET-DELSANTO KRISTEL 
 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 
 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                                             La Présidente de l’Université de Lorraine,   
 
 
 
                                                                                                   Hélène Boulanger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250006 en 02 - Droit public, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame MAMOUDY OLGA Externe Spécialiste 

Monsieur LAMY VALENTIN Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur LAFAIX JEAN-FRANCOIS Externe Spécialiste 

Madame JANICOT LAETITIA Externe Spécialiste 

Monsieur DEGOFFE MICHEL Externe Spécialiste 

Monsieur MEERSMAN JIMMY Interne Spécialiste 

Madame FAURE CAROLINE Interne Spécialiste 

Madame GIGON ELEONORE Interne Spécialiste 

Madame GRABIAS FANNY Interne Spécialiste 

Monsieur FARDET CHRISTOPHE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

FARDET CHRISTOPHE 

GRABIAS FANNY 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                        La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                   Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250008 en 02 - Droit public, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame 
BOSSE- 

PLATIERE 
ISABELLE Externe Spécialiste 

Madame KUHN NICOLE Interne Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

 

Madame DERDAELE ELODIE Interne Spécialiste 

Monsieur PETIT YVES Interne Spécialiste 

Monsieur ADALID SEBASTIEN Externe Spécialiste 

Madame RONDU JULIE Externe Spécialiste 

Monsieur MILLET 
FRANCOIS- 

XAVIER 
Externe Spécialiste 

Monsieur MELLONI DAVID Interne Spécialiste 

Monsieur DELILE JEAN-FELIX Interne Spécialiste 

Madame LARCHE MARION Externe Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

MELLONI DAVID 

DELILE JEAN-FELIX 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                  La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                    Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250013 en 06 - Sciences de gestion et du management, 
pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame ROEDERER CLAIRE Externe Spécialiste 

Madame SIADOU MARTIN BEATRICE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur LOMBARD GAUTIER Interne Spécialiste 

Monsieur KACHA MATHIEU Interne Spécialiste 

Madame SPAHN SANDRINE Interne Spécialiste 

Monsieur ZAFRI RAOUF Externe Spécialiste 

Madame 
HEMONNET 

GOUJOT 
AURELIE Externe Spécialiste 

Monsieur BIDI GEORGES WALY Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

BIDI GEORGES WALY 

SPAHN SANDRINE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                     La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250016 en 06 - Sciences de gestion et du management, 
pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur DAKKAM MOHAMED ALI Interne Spécialiste 

Madame MARSAL CHRISTINE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame GOULLET CATHERINE Externe Spécialiste 

Madame 
DEFFAINS- 
CRAPSKY 

CATHERINE Externe Spécialiste 

Madame DE LA PALLIERE NADINE Externe Spécialiste 

Monsieur BOLLECKER MARC Externe Spécialiste 

Monsieur JACQUOT THIERRY Interne Spécialiste 

Monsieur ORY JEAN-NOL Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

ORY JEAN-NOL 

JACQUOT THIERRY 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy ,le 07/03/2025                             La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 

                                                                                                                              Hélène Boulanger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250017 en 11 - Etudes anglophones, pour une prise de 
fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame TOFFOLI DENISE Externe Spécialiste 

Madame WHYTE SHONA Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur SARRE Cedric Externe Spécialiste 

Madame MANOILOV PASCALE Externe Spécialiste 

Monsieur CAPPELLINI MARCO Externe Non spécialiste 

Monsieur MOLLE NICOLAS Interne Spécialiste 

Monsieur BOULTON ALEX Interne Spécialiste 

Madame BAILLY SOPHIE Interne Non spécialiste 

Madame KALYANIWALA CARMENNE Interne Spécialiste 

Monsieur YIBOKOU KOSSI SETO Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

KALYANIWALA CARMENNE 

YIBOKOU KOSSI SETO 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025  La Présidente de l’Université de Lorraine,  

 
 
 
                                                                                                            Hélène Boulanger  
 
 
 
 
 
 
 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250018 en 11 - Etudes anglophones, pour une prise de 
fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur ROUVEYROL LAURENT Externe Spécialiste 

Madame PARIS JUSTINE Externe Spécialiste 



Monsieur MILLOT PHILIPPE Externe Spécialiste 

Madame 
MAECHLING- 

MOUNIE 
MARIE-PIERRE Externe Spécialiste 

Monsieur CORRE ERIC Externe Spécialiste 

Madame CANDAS PEGGY Externe Spécialiste 

Monsieur KEROMNES YVON Interne Spécialiste 

Madame KALYANIWALA CARMENNE Interne Spécialiste 

Monsieur DENEIRE MARC Interne Spécialiste 

Madame ANDRE VIRGINIE Interne Non spécialiste 

Monsieur BOULTON ALEX Interne Spécialiste 

Madame MICHOT JULIE Interne Spécialiste 

 
 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 
 
BOULTON ALEX  
MICHOT JULIE 
 
 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
 
 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                       La Présidente de l’Université de Lorraine, 
 

 
 

 Hélène Boulanger

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 

Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

 
 

 
Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250019 en 15 - Langues, littératures et cultures 
africaines, asiatiques ..., pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur DUCENE Jean-Charles Externe Spécialiste 

Madame AVRIL MARIE-HELENE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame COURREYE CHARLOTTE Externe Spécialiste 

Monsieur JACQUEMOND RICHARD Externe Spécialiste 

Monsieur PAOLI BRUNO Externe Spécialiste 

Monsieur VALLET ERIC Externe Spécialiste 

Madame TRABELSI ONS Interne Spécialiste 

Madame COLLE NATHALIE Interne Non spécialiste 

Monsieur MLIH FOUAD Interne Spécialiste 

Monsieur KHALFALLAH NEJMEDDINE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

MLIH FOUAD 

KHALFALLAH NEJMEDDINE 
 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy ,le 7/03/2025                         La Présidente de l’Université de Lorraine 

 
 

                                                                                                                             Hélène Boulanger 
 
 
 
 
 
 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250022 en 16 - Psychologie et ergonomie, pour une prise 
de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur BURKHARDT Jean-Marie Externe Spécialiste 

Monsieur BAKER Michael Externe Non spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame ROUAT SABRINA Externe Spécialiste 

Madame CLAUDEL STPHANIE Interne Spécialiste 

Madame HUBERT BLANDINE Interne Spécialiste 

Madame CAMUS ODILE Externe Spécialiste 

Monsieur TAZOUTI YOUSSEF Interne Spécialiste 

Monsieur HAINAUT JEAN-PHILIPPE Interne Non spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

TAZOUTI YOUSSEF 

HAINAUT JEAN-PHILIPPE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                      La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                             Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250023 en 16 - Psychologie et ergonomie, pour une prise 
de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur BRIET GAETAN Externe Spécialiste 

Madame LUCENET JOANNA Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame BOURDIN BEATRICE Externe Spécialiste 

Monsieur GONTHIER CORENTIN Externe Spécialiste 

Monsieur AUBRY ALEXANDRE Interne Spécialiste 

Monsieur MASTAGLI MAXIME Interne Non spécialiste 

Madame 
SAINT-DIZIER 
DE ALMEIDA 

VALRIE Interne Spécialiste 

Madame SPECOGNA ANTONIETTA Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

SPECOGNA ANTONIETTA 

MASTAGLI MAXIME 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                    La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                              Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250024 en 19 - Sociologie, démographie, 74 - Sciences 
et techniques des activités physiques et sportives, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur SCHOTTE MANUEL Externe Spécialiste 

Monsieur MIERZEJEWSKI STEPHAN Externe Non spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame FAURE SYLVIA Externe Spécialiste 

Madame DEMESLAY JULIE Externe Spécialiste 

Monsieur JULHE Samuel Externe Spécialiste 

Madame LE BOT GAELLE Interne Non spécialiste 

Madame SCHIRRER MARY Interne Spécialiste 

Madame VOLERY INGRID Interne Spécialiste 

Monsieur BOUTTET FLAVIEN Interne Spécialiste 

Madame BOIS GERALDINE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

BOUTTET FLAVIEN 

BOIS GERALDINE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy ,le 07/03/2025                           La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                 Hélène Boulanger 
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250025 en 19 - Sociologie, démographie, pour une prise 
de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur HIGELE JEAN-PASCAL Interne Spécialiste 

Madame GOUSSARD LUCIE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame RETIF SOPHIE Externe Spécialiste 

Madame LECLERCQ EMMANUELLE Externe Spécialiste 

Monsieur MIAS ARNAUD Externe Spécialiste 

Monsieur GREGOIRE MATHIEU Externe Spécialiste 

Madame TCHOLAKOVA ALBENA Interne Spécialiste 

Monsieur BELKACEM RACHID Interne Non spécialiste 

Monsieur JACQUOT LIONEL Interne Spécialiste 

Madame YILDIZ HLNE Interne Non spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

HIGELE JEAN-PASCAL 

YILDIZ HLNE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                   La Présidente de l’Université de Lorraine 

 
 

                                                                                                                               Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250026 en 21 - Histoire, civilisation, archéo. et art des 
mondes anciens..., pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur POUX MATTHIEU Externe Spécialiste 

Monsieur PICHON BLAISE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur LAMOINE LAURENT Externe Spécialiste 

Madame BERTRAND ESTELLE Externe Spécialiste 

Madame BERENGER AGNES Externe Spécialiste 

Monsieur AUDIGIER FRANOIS Interne Non spécialiste 

Monsieur DAUPHANT LEONARD Interne Spécialiste 

Madame BARRALIS CHRISTINE Interne Spécialiste 

Monsieur SCHWENTZEL CHRISTIAN Interne Spécialiste 

Madame BAURAIN LAURENCE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

SCHWENTZEL CHRISTIAN 

BAURAIN LAURENCE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait Nancy, le 07/3/2025                        La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                               Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250028 en 22 - Histoire et civilisations : histoire des 
mondes modernes..., pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur VRIGNON ALEXIS Externe Spécialiste 

Madame 
TRESPEUCH 
BERTHELOT 

ANNA Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

 

Madame TEULIERES LAURE Externe Spécialiste 

Monsieur FRIOUX STEPHANE Externe Spécialiste 

Monsieur RAGGI PASCAL Interne Spécialiste 

Madame FROMENT DELPHINE Interne Spécialiste 

Monsieur AUDIGIER FRANOIS Interne Spécialiste 

Madame D'ANDURAIN JULIE Interne Spécialiste 

Monsieur DUBOIS ANTONIN Interne Spécialiste 

Madame DULPHY Anne Externe Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

D'ANDURAIN JULIE 

DUBOIS ANTONIN 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                      La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                Hélène Boulanger 
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250029 en 26 - Mathématiques appliquées et 
applications des mathématiques, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur CHAMBOLLE Antonin Externe Spécialiste 

Madame KACCHANOVSKA Maryna Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame BUSUIOC IFTIMIE ADRIANA Externe Spécialiste 

Madame Bonazzoli Marcella Externe Spécialiste 

Monsieur RAMDANI Karim Interne Spécialiste 

Monsieur TAKAHASHI Takeo Interne Spécialiste 

Monsieur ROBERT FRDRIC Interne Spécialiste 

Monsieur LEMENANT ANTOINE Interne Spécialiste 

Monsieur Robert Tristan Interne Spécialiste 

Madame NABET Flore Externe Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

LEMENANT ANTOINE 

Robert Tristan 
 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                       La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                Hélène Boulanger  
 
 
 
 
 
 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250033 en 26 - Mathématiques appliquées et 
applications des mathématiques, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame MARTIN Marie-Laure Externe Spécialiste 

Madame MARIUCCI ESTER Externe Spécialiste 



Monsieur MARIE NICOLAS Externe Spécialiste 

Madame COSTA MANON Externe Spécialiste 

Monsieur CALKA PIERRE Externe Spécialiste 

Madame BEN HAMOU ANNA Externe Spécialiste 

Madame MARCHAND RGINE Interne Spécialiste 

Madame KURTZMANN ALINE Interne Spécialiste 

Monsieur FAUPIN JRMY Interne Spécialiste 

Monsieur BONNEAU PHILIPPE Interne Non spécialiste 

Monsieur KAZI-TANI MOHAMED Interne Spécialiste 

Monsieur LEJAY Antoine Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

KAZI-TANI MOHAMED 

LEJAY Antoine 
 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                  La Présidente de L’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                               Hélène Boulanger 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 

Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

 
 
 
 
 
Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250034 en 26 - Mathématiques appliquées et 
applications des mathématiques, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur MEYER NICOLAS Externe Spécialiste 

Madame FISCHER AURÉLIE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame CHAVENT MARIE- 
BENEDICTE 

Externe Spécialiste 

Madame BONNET ANNA Externe Spécialiste 

Monsieur BIRMELE ETIENNE Externe Spécialiste 

Madame MAZZONETTO SARA Interne Spécialiste 

Monsieur MOYAL PASCAL Interne Spécialiste 

Madame GUEUDIN AURLIE Interne Spécialiste 

Madame GEGOUT-PETIT ANNE Interne Spécialiste 

Monsieur KOUDOU EFOEVI Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

MOYAL PASCAL 

KOUDOU EFOEVI 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                         La Présidente de l’Université de Lorraine 

 
 

                                                                                                                                 Hélène Boulanger 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250039 en 27 - Informatique, 61 - Génie informatique, 
automatique et traitement du signal, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame ROMANIUK BARBARA Externe Spécialiste 

Madame ONETE MARIA CRISTINA Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame LABADIE NACIMA Externe Spécialiste 

Madame DUHAMEL 
ANDREA 
CYNTHIA 

Externe Spécialiste 

Monsieur DAOUDI MOHAMMED Externe Spécialiste 

Monsieur TURKI SADOK Interne Spécialiste 

Monsieur LAROCHE PIERRE Interne Spécialiste 

Monsieur JOZEFOWIEZ NICOLAS Interne Spécialiste 

Monsieur ZIDNA AHMED Interne Spécialiste 

Madame ARNOULD AGNES Externe Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

JOZEFOWIEZ NICOLAS 

ZIDNA AHMED 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                        La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                    Hélène Boulanger 
 

 

 

 

 

Signé électroniquement
par Hélène Boulanger
Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
la Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250045 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur EL AMRAOUI ADNEN Externe Non spécialiste 

Monsieur 
HAJJAM EL 

HASSANI 
AMIR Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

 

Madame 
HANI-OULD- 

HOCINE 
YASMINA Externe Non spécialiste 

Monsieur SAADI TOUFIK Externe Spécialiste 

Madame BENDALI AMOR FATIHA Externe Spécialiste 

Monsieur LE HOAI MINH Interne Spécialiste 

Madame SIADAT MARYAM Interne Non spécialiste 

Madame LE THI HOAI AN Interne Spécialiste 

Monsieur KACEM IMED Interne Spécialiste 

Madame SAHNOUNE MYRIAM Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

KACEM IMED 

SAHNOUNE MYRIAM 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                           La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                   Hélène Boulanger 
 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
la Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250049 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame CHAABANE SONDES Externe Non spécialiste 

Madame BAALA CANALDA OUMAYA Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur HIFI M'HAND Externe Spécialiste 

Monsieur NICOD JEAN-MARC Externe Spécialiste 

Madame CHU FENG Externe Spécialiste 

Monsieur ABDELSADEK YOUCEF Interne Spécialiste 

Madame SIADAT MARYAM Interne Non spécialiste 

Monsieur CASPARY OLIVIER Interne Non spécialiste 

Monsieur KACEM IMED Interne Spécialiste 

Madame SAHNOUNE MYRIAM Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

KACEM IMED 

SAHNOUNE MYRIAM 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                      La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
  

 
 

                                                                                                                                 Hélène Boulanger  
 
 
 
 
 

    

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 



 

 
 
 
 
 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

 
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

 
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

 
VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 

, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250051 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame SPALANZANI ANNE Externe Spécialiste 

 
Madame 

MUNANTE 
ARZAPALO 

 
Denisse Yessica 

 
Externe 

 
Spécialiste 



Monsieur HYON EMMANUEL Externe Spécialiste 

Madame DHAENENS CLARISSE Externe Spécialiste 

Monsieur BOULET PIERRE Externe Spécialiste 

Monsieur Buscaldi Davide Externe Spécialiste 

Monsieur SUR FRDRIC Interne Spécialiste 

Madame RASTIN PARISA Interne Spécialiste 

Monsieur JOZEFOWIEZ NICOLAS Interne Spécialiste 

Monsieur GELY ALAIN Interne Spécialiste 

Madame 
BOUDJELOUD- 

ASSALA 
BAYA LYDIA Interne Spécialiste 

Madame ODY CAMILLE Externe Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

SUR FRDRIC 

JOZEFOWIEZ NICOLAS 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 27/03/2025 La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 

 
Hélène Boulanger 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 31/03/2025 à 14:07



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250052 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur CASPARY OLIVIER Interne Non spécialiste 

Monsieur KACEM IMED Interne Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur ABDELSADEK YOUCEF Interne Spécialiste 

Monsieur WEBER JONATHAN Externe Spécialiste 

Monsieur KOUKAM ABDERRAFIAA Externe Spécialiste 

Monsieur HIFI M'HAND Externe Spécialiste 

Madame 
HANI-OULD- 

HOCINE 
YASMINA Externe Non spécialiste 

Madame GUESSOUM ZAHIA Externe Spécialiste 

Madame SIADAT MARYAM Interne Non spécialiste 

Madame SAHNOUNE MYRIAM Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

CASPARY OLIVIER 

ABDELSADEK YOUCEF 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                          La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                               Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250056 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame SEDES FLORENCE Externe Spécialiste 

Madame HUDELOT Cline Externe Spécialiste 



Monsieur GROZ BENOIT Externe Spécialiste 

Monsieur FREY Davide Externe Spécialiste 

Madame CONSTANTIN CAMELIA Externe Spécialiste 

Madame CARON ANNE-CECILE Externe Spécialiste 

Madame ANCEAUME Emmanuelle Externe Spécialiste 

Monsieur VIGNERON LAURENT Interne Spécialiste 

Madame ILLINA IRENE Interne Spécialiste 

Monsieur 
AMBLARD- 
VIROLLAUD 

MAXIME Interne Spécialiste 

Monsieur MERZ Stéphan Interne Spécialiste 

Monsieur CASTAGNOS SYLVAIN Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

MERZ Stéphan 

CASTAGNOS SYLVAIN 

 
Article 4 :  La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                 Hélène Boulanger 
 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 

Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

 
 

 
Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250058 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur NARBOUX JULIEN Externe Spécialiste 

Monsieur CONCHON SYLVAIN Externe Spécialiste 



Monsieur MATEI BASARAB Externe Spécialiste 

Monsieur HYON EMMANUEL Externe Spécialiste 

Madame 
CHEVALIER- 
LEVILLAIN 

Celine Externe Non spécialiste 

Madame 
JAFFRES 
RUNSER 

KATIA Externe Spécialiste 

Monsieur HAINRY EMMANUEL Interne Spécialiste 

Madame BOLTCHEVA DOBRINA Interne Spécialiste 

Madame ADDIS BERNARDETTA Interne Spécialiste 

Monsieur D'AQUIN MATHIEU Interne Spécialiste 

Monsieur GALMICHE DIDIER Interne Spécialiste 

Madame AUBRUN Nathalie Externe Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

D'AQUIN MATHIEU 

GALMICHE DIDIER 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 02/04/2025                     La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                   Hélène Boulanger

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 02/04/2025 à 20:28



 

Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

 

 
Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250059 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame VOLKOVA Anastasia Externe Spécialiste 

Monsieur PANTEL MARC Externe Spécialiste 



Monsieur DISCHLER JEAN-MICHEL Externe Spécialiste 

Madame BERTOLISSI CLARA Externe Spécialiste 

Madame 
DEBLED- 

RENNESSON 
ISABELLE Interne Spécialiste 

Monsieur CIARLETTA LAURENT Interne Spécialiste 

Monsieur DREIER JANNIK Interne Spécialiste 

Madame 
VIET TRIEM 

TONG 
Valérie Externe Spécialiste 

Madame TUNCER Daphnée Externe Spécialiste 

Monsieur ZIMMERMANN Paul Interne Spécialiste 

Monsieur FESTOR OLIVIER Interne Spécialiste 

Madame LEGRAND VERONIQUE Externe Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

FESTOR OLIVIER 

ZIMMERMANN Paul 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 24/03/2025                        La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 

                                                                                                                                   Hélène Boulanger

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 31/03/2025 à 14:07



 

Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

 

 
Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250060 en 31 - Chimie théorique, physique, analytique, 
pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame 
SIDI- 

BOULENOUAR 
Rahima Externe Non spécialiste 

Madame ROLLET Anne-Laure Interne Non spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

 

Madame POIRIER-QUINOT MARIE Externe Spécialiste 

Madame STEINER EMILIE Externe Spécialiste 

Monsieur LAMEIRAS PEDRO Externe Non spécialiste 

Monsieur AKOKA SERGE Externe Spécialiste 

Monsieur STEMMELEN Didier Interne Non spécialiste 

Monsieur HEBRANT MARC Interne Spécialiste 

Madame BONNET SABINE Interne Spécialiste 

Monsieur MUTZENHARDT PIERRE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

MUTZENHARDT PIERRE 

BONNET SABINE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                                                             La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 
 

                                                                                                                              Hélène Boulanger 
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250061 en 32 - Chimie organique, minérale, industrielle, 
pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame SCHULTZ Emmanuelle Externe Spécialiste 

Monsieur SAGET Tanguy Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur PATUREAU Frédèric Externe Spécialiste 

Madame 
ANTHORE- 

DALION 
Lucile Externe Spécialiste 

Madame NOREL LUCIE Externe Spécialiste 

Madame SINDT MICHLE Interne Spécialiste 

Madame PASC ANDREA Interne Non spécialiste 

Monsieur LONGEVIAL JEAN-FRANCOIS Interne Spécialiste 

Monsieur LAKHDAR Sami Externe Spécialiste 

Monsieur BERNHARD YANN Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

LAKHDAR Sami 

BERNHARD YANN 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                     La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250064 en 33 - Chimie des matériaux, 60 - Mécanique, 
génie mécanique, génie civil, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur HEMERY SAMUEL Externe Spécialiste 

Madame CABROL ELODIE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame POIROT NATHALIE Externe Spécialiste 

Monsieur ALLAOUI SAMIR Externe Spécialiste 

Madame DEZERALD LUCILE Interne Non spécialiste 

Madame BERTRAND GHISLAINE Externe Spécialiste 

Monsieur WEISS LAURENT Interne Spécialiste 

Monsieur BOUDAOUD HAKIM Interne Spécialiste 

Monsieur LAHEURTE PASCAL Interne Spécialiste 

Madame ALLAIN NATHALIE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

BERTRAND GHISLAINE 

WEISS LAURENT 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                      La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                  Hélène Boulanger 
 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250065 en 33 - Chimie des matériaux, pour une prise de 
fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame KELLER Valérie Externe Non spécialiste 

Monsieur DJEMIA PHILIPPE Externe Non spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur EN NACIRI AOTMANE Interne Non spécialiste 

Monsieur BURG PHILIPPE Interne Spécialiste 

Monsieur GHAZZAL 
MOHAMED 

NAWFAL 
Externe Spécialiste 

Madame GIRAUD MARION Externe Spécialiste 

Madame BAUDRION-BEAL ANNE-LAURE Externe Spécialiste 

Madame STEVELER EMILIE Externe Spécialiste 

Monsieur CHAOUI NOUARI Interne Spécialiste 

Madame CANILHO NADIA Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

CHAOUI NOUARI 

CANILHO NADIA 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                    La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                Hélène Boulanger 
 
 
 
 
 
 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250066 en 35 - Structure et évolution de la Terre et des 
autres planètes, 60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame ADELINET Mathilde Externe Spécialiste 

Madame ROUBINET Delphine Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur LENGLIN? OLIVIER Externe Spécialiste 

Monsieur BROSETA DANIEL Externe Non spécialiste 

Monsieur PIK Raphaël Interne Spécialiste 

Madame TINET ANNE-JULIE Interne Spécialiste 

Madame PANFILOV IRINA Interne Spécialiste 

Monsieur GERAUD YVES Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

PANFILOV IRINA 

GERAUD YVES 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                     La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                Hélène Boulanger 
 

 

 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250067 en 60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil, 
pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur CHATELIN Simon Externe Non spécialiste 

Monsieur LAFON Yoann Externe Non spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur BAUMGARTNER DANIEL Externe Spécialiste 

Madame 
BENOIT A LA 
GUILLAUME 

AURELIE Externe Spécialiste 

Monsieur ROUCH Philippe Externe Spécialiste 

Monsieur GERMANEAU ARNAUD Externe Spécialiste 

Monsieur CHEVRIER PIERRE Interne Spécialiste 

Madame DREISTADT CYNTHIA Interne Spécialiste 

Madame BONNET ANNE-SOPHIE Interne Spécialiste 

Madame DE BROSSES MILIE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

BONNET ANNE-SOPHIE 

DE BROSSES MILIE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                          La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                  Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250068 en 60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil, 
pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur MONTERO Cédric Externe Spécialiste 

Monsieur DENAUD Louis Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur DUBOIS FREDERIC Externe Spécialiste 

Madame CHAPLAIN MYRIAM Externe Spécialiste 

Madame JULLIEN DELPHINE Externe Spécialiste 

Monsieur BOISSIERE RMI Interne Spécialiste 

Monsieur BLERON LAURENT Interne Spécialiste 

Monsieur REMOND ROMAIN Interne Non spécialiste 

Madame PETRISSANS ANELIE Interne Non spécialiste 

Madame SALEM Thouraya Externe Non spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

REMOND ROMAIN 

PETRISSANS ANELIE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy,le 07/03/2025                     La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 

                                                                                                                                Hélène Boulanger 
 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250069 en 61 - Génie informatique, automatique et 
traitement du signal, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame YANG SONG FAN Externe Spécialiste 

Monsieur VANTROYS THOMAS Externe Non spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur VAL THIERRY Externe Spécialiste 

Monsieur SOUIHI SAMI Externe Spécialiste 

Madame DALCE REJANE Externe Spécialiste 

Monsieur DESGEORGES LOIC Externe Non spécialiste 

Monsieur KROMMENACKER NICOLAS Interne Spécialiste 

Madame ADDIS BERNARDETTA Interne Non spécialiste 

Monsieur GEORGES JEAN-PHILIPPE Interne Spécialiste 

Madame GILSON-BAGREL MARION Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

GEORGES JEAN-PHILIPPE 

GILSON-BAGREL MARION 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                     La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                   Hélène Boulanger  

 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250070 en 61 - Génie informatique, automatique et 
traitement du signal, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame DEVIJVER Emilie Externe Non spécialiste 

Monsieur TOURNERET JEAN-YVES Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame RUAN SU Externe Spécialiste 

Monsieur BOURGUIGNON SEBASTIEN Externe Spécialiste 

Madame BUHRY LAURE Interne Non spécialiste 

Monsieur ABERKANE SAMIR Interne Spécialiste 

Monsieur DJERMOUNE EL-HADI Interne Spécialiste 

Madame THOMASSIN MAGALIE Interne Spécialiste 

Monsieur DRUMETZ Lucas Externe Spécialiste 

Monsieur SOUSSEN Charles Externe Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

DJERMOUNE EL-HADI 

THOMASSIN MAGALIE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                       La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                  Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250071 en 61 - Génie informatique, automatique et 
traitement du signal, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur RAKOTONDRABE MANITRARIVO Externe Spécialiste 

Madame AL MASRY ZEINA Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur BOUDAOUD MOKRANE Externe Spécialiste 

Madame 
GOEPP- 

THIEBAUD 
VIRGINIE Externe Spécialiste 

Madame NOUVELIERE Lydie Externe Spécialiste 

Monsieur SIADAT Ali Externe Spécialiste 

Madame MAURICE Pauline Interne Non spécialiste 

Monsieur CHEVRIER PIERRE Interne Spécialiste 

Monsieur RAHARIJAONA THIBAUT Interne Spécialiste 

Madame HENNEQUIN SOPHIE Interne Non spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

RAHARIJAONA THIBAUT 

HENNEQUIN SOPHIE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                      La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                  Hélène Boulanger 
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250073 en 62 - Energétique, génie des procédés, pour 
une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur DHAOUADI Hatem Externe Spécialiste 

Monsieur COMMENGE JEAN-MARC Interne Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame VITZTHUM VALRIE Interne Spécialiste 

Monsieur LEMAIRE Julien Externe Spécialiste 

Monsieur MATA MIQUEL Christian Externe Spécialiste 

Monsieur BRILHAC JEAN-FRANCOIS Externe Spécialiste 

Madame BOIX MARIANNE Externe Spécialiste 

Madame PITAULT ISABELLE Externe Spécialiste 

Monsieur PINA MARTINEZ ANDRES DAVID Interne Spécialiste 

Madame SIMONNOT MARIE-ODILE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

VITZTHUM VALRIE 

COMMENGE JEAN-MARC 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 18/03/2025                    La Présidente de l’Université de Lorraine 

 
 

 

                                                                                                                                Hélène Boulanger 
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 31/03/2025 à 14:07



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250074 en 62 - Energétique, génie des procédés, pour 
une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame TROUVE GWENAELLE Externe Spécialiste 

Monsieur POPA CATALIN-VIOREL Externe Non spécialiste 



Madame ROGER- 
CHARBONNIERE 

ANNE-CECILE Externe Spécialiste 

Madame BRAYMAND SANDRINE Externe Non spécialiste 

Monsieur JABOUILLE FLORENT Externe Non spécialiste 

Monsieur AIT OUMEZIANE YACINE Externe Spécialiste 

Monsieur ROGAUME YANN Interne Spécialiste 

Madame RENAUDIN VIVIANE Interne Spécialiste 

Monsieur LAUBIE BAPTISTE Interne Spécialiste 

Madame DILIBERTO CCILE Interne Non spécialiste 

Monsieur DESCIEUX DAMIEN Interne Spécialiste 

Monsieur COLIN BAPTISTE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

RENAUDIN VIVIANE 

COLIN BAPTISTE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 25/03/2025                       La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 
                                                                                                                                  Hélène Boulanger  

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 31/03/2025 à 14:07



 

Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

 
 

 
Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250075 en 63 - Génie électrique, électronique, 
photonique et systèmes, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur HOUARI AZEDDINE Externe Spécialiste 

Monsieur PIERFEDERICI SERGE Interne Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame SOVEJA ADRIANA Externe Non spécialiste 

Madame GUIDA GERALDINE Externe Spécialiste 

Madame BOUARROUDJ MOUNIRA Externe Spécialiste 

Monsieur GUALOUS HAMID Externe Spécialiste 

Monsieur JAMSHIDPOUR EHSAN Interne Spécialiste 

Madame BADDAS LATIFA Interne Non spécialiste 

Monsieur SAWICKI JEAN-PAUL Interne Spécialiste 

Monsieur 
DE 

BERNARDINIS 
ALEXANDRE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

PIERFEDERICI SERGE 

SOVEJA ADRIANA 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                            La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                  Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

Signé électroniquement
par Hélène Boulanger
Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de  l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 29/04/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 29/04/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250076 en 61 - Génie informatique, automatique et 
traitement du signal, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame YAHIA Esma Externe Spécialiste 

Madame NOUIRI MAROUA Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur BENTAHA MOHAND 
LOUNES 

Externe Spécialiste 

Monsieur SALLEZ YVES Externe Spécialiste 

Madame BRIL EL HAOUZI HIND Interne Spécialiste 

Monsieur MOALLA NEJIB Externe Spécialiste 

Madame FRANCIOSI CHIARA Interne Spécialiste 

Monsieur ZARAKET JEAN Interne Non spécialiste 

Monsieur DANTAN Jean-Yves Externe Spécialiste 

Madame PETRISSANS ANELIE Interne Non spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

MOALLA NEJIB 

PETRISSANS ANELIE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy ,le 29 avril 2025                          La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                    Hélène Boulanger  
 
 
 
 
 
 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 29/04/2025 à 18:02



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250077 en 71 - Sciences de l'information et de la 
communication, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur WILHELM CARSTEN Externe Spécialiste 

Monsieur PEQUIGNOT JULIEN Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur DENEUVILLE ALLAN Externe Spécialiste 

Madame JEHEL SOPHIE Externe Spécialiste 

Madame SEGUR CLINE Interne Spécialiste 

Monsieur DUFOUR STEPHANE Interne Spécialiste 

Madame 
LABARDENS- 

CORROY 
LAURENCE Interne Spécialiste 

Madame 
FLORIMOND- 

CLERC 
ADELINE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

LABARDENS-CORROY LAURENCE 

FLORIMOND-CLERC ADELINE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                                              La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 

                                                                                                                                 Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250078 en 71 - Sciences de l'information et de la 
communication, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur WILHELM CARSTEN Externe Spécialiste 

Madame DEMONCEAUX SOPHIE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur PEQUIGNOT JULIEN Externe Spécialiste 

Madame SAVIGNAC EMMANUELLE Externe Spécialiste 

Monsieur BOURGATTE MICHAEL Interne Spécialiste 

Monsieur MASSOU LUC Interne Spécialiste 

Madame 
LABARDENS- 

CORROY 
LAURENCE Interne Spécialiste 

Madame LE NOZACH DELPHINE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

LABARDENS-CORROY LAURENCE 

LE NOZACH DELPHINE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                       La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                 Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250079 en 71 - Sciences de l'information et de la 
communication, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame STALDER ANGÈLE Externe Spécialiste 

Monsieur OUAKRAT ALAN Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Monsieur BRACHOTTE GILLES Externe Spécialiste 

Madame BARATS CHRISTINE Externe Spécialiste 

Monsieur STEPHAN GAEL Interne Spécialiste 

Monsieur SUR FRDRIC Interne Spécialiste 

Madame ALVES AUDREY Interne Spécialiste 

Madame CORDIER ANNE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

CORDIER ANNE 

ALVES AUDREY 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                     La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                               Hélène Boulanger 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250080 en 74 - Sciences et techniques des activités 
physiques et sportives, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur HOUEL NICOLAS Externe Spécialiste 

Monsieur CEYTE HADRIEN Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame FABRE CLAUDINE Externe Spécialiste 

Monsieur FAVRET Fabrice Externe Spécialiste 

Madame 
SAINT-DIZIER 
DE ALMEIDA 

VALRIE Interne Non spécialiste 

Madame ASSELIN MARINE Interne Spécialiste 

Madame LANGLET CCILE Interne Spécialiste 

Monsieur MASTAGLI MAXIME Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

LANGLET CCILE 

MASTAGLI MAXIME 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                  La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                               Hélène Boulanger  

 

 

 

 

 

  

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250081 en 74 - Sciences et techniques des activités 
physiques et sportives, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur BERTUCCI WILLIAM Externe Spécialiste 

Madame THOMAS ELIZABETH Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame GERUS PAULINE Externe Spécialiste 

Madame ARSAC VERONIQUE Externe Spécialiste 

Monsieur BEYAERT CHRISTIAN Interne Non spécialiste 

Madame DUCLOS KARINE Interne Spécialiste 

Monsieur CASTERAN MATTHIEU Interne Spécialiste 

Monsieur LEMAITRE FREDERIC Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

LEMAITRE FREDERIC 

CASTERAN MATTHIEU 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy,le 07/03/2025                         La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                 Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250082 en 86 - Sc. du médicament et des autres produits 
de santé (ex 40è), pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame LECHEVREL MATHILDE Externe Spécialiste 

Monsieur ANTHERIEU SEBASTIEN Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame VERRON ELISE Externe Spécialiste 

Madame COLLIN AURORE Externe Spécialiste 

Madame 
SPARFEL- 
BERLIVET 

LYDIE Externe Spécialiste 

Monsieur ZAIOU MOHAMED Interne Spécialiste 

Monsieur SCHROEDER HENRI Interne Non spécialiste 

Monsieur EL MAZRIA OMAR Interne Non spécialiste 

Madame 
DUBOIS-POT- 
SCHNEIDER 

HLNE Interne Non spécialiste 

Monsieur DUKIC SYLVAIN Externe Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

DUKIC SYLVAIN 

DUBOIS-POT-SCHNEIDER HLNE 
 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                            La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                 Hélène Boulanger  
 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250083 en 86 - Sc. du médicament et des autres produits 
de santé (ex 40è), pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Madame TOTOSON PERLE Externe Spécialiste 

Monsieur MELOUX ALEXANDRE Externe Spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame MARGAILL ISABELLE Externe Spécialiste 

Monsieur LEGEAY SAMUEL Externe Spécialiste 

Monsieur FAURE SEBASTIEN Externe Spécialiste 

Madame BERAY-BERTHAT VIRGINIE Externe Spécialiste 

Madame GAUCHER CAROLINE Interne Spécialiste 

Monsieur DUPUIS FRANOIS Interne Spécialiste 

Monsieur BOURA CDRIC Interne Spécialiste 

Madame SARRADO CAROLINE Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

BOURA CDRIC 

SARRADO CAROLINE 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy,le 07/03/2025                       La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250085 en 87 - Sc. biologiques, fondamentales et 
cliniques (ex 41è), pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur COCHARD Hervé Externe Spécialiste 

Madame LE HIR Rozen Externe Spécialiste 



Madame CHOSSON ELIZABETH Externe Spécialiste 

Madame FAVEL ANNE Externe Spécialiste 

Madame LEYMARIE JULIETTE Externe Spécialiste 

Madame SEGUY NATHALIE Externe Spécialiste 

Monsieur GARON DAVID Externe Spécialiste 

Monsieur RUIZ NICOLAS Externe Spécialiste 

Monsieur BUEE Marc Interne Spécialiste 

Madame VAULTIER MARIE-NOLLE Interne Non spécialiste 

Madame DREUMONT NATACHA Interne Spécialiste 

Monsieur GANDIN ANTHONY Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

DREUMONT NATACHA 

GANDIN ANTHONY 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy, le 07/03/2025                   La Présidente de l’Université de Lorraine, 
 
 
 
 
 
                                                                                       Hélène Boulanger  

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15



 

Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

 
 
 
 
 
Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



 
 
 

 
Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants- 
chercheurs 

 

 
La Présidente de l' UNIVERSITE LORRAINE, 

 
VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs ; 

 
VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE LORRAINE dans sa séance du 06/03/2025 
, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de 
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

 
 

ARRETE : 
 

 
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 250086 en 91 - Sciences de la rééducation-réadaptation, 
pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

 

 
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

 

 
 

Civilité 
 

Nom d'usage 
 

Prénom 
Interne ou 

externe 
Spécialiste ou non 

spécialiste 

Monsieur PASQUET FREDERIC Externe Non spécialiste 

Madame EL AKIKI CAROLE Externe Non spécialiste 



Voies et délais de recours 
 

 
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l’université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l’établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l’université auteur de l’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l’administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite –et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d’un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 

Madame DANET LOLA Externe Spécialiste 

Monsieur MAGNIN ELOI Externe Spécialiste 

Madame GATIGNOL PEGGY Externe Spécialiste 

Madame MULTON SYLVIE Interne Non spécialiste 

Madame 
DA SILVA - 

GENEST 
CHRISTINE Interne Non spécialiste 

Madame GROS AURIANE Externe Spécialiste 

Monsieur BRAUN MARC Interne Spécialiste 

Monsieur KABUTH BERNARD Interne Spécialiste 

 

 
Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé(e) vice-président.e : 

KABUTH BERNARD 

GATIGNOL PEGGY 

 
Article 4 : La Présidente est chargé(e) de l'exécution du présent arrêté. 

 
Fait à Nancy,l e 07/03/2025                      La Présidente de l’Université de Lorraine, 

 
 
 

                                                                                                                                 Hélène Boulanger  
 

 

 

 

 

Signé électroniquement par
Hélène Boulanger

Le 13/03/2025 à 11:15




