
                                                        
Direction des Ressources Humaines 
Service des personnels Enseignants et Chercheurs 
Pôle Enseignants/Chercheurs et Enseignants titulaires 

Equipe RH/Pôle E-C - 1 - 13 mai 2025 

 

 

Calendrier des opérations de recrutement sur des « Chaires de 
professeur junior » 2025 

  
Période d’enregistrement et de dépôt des candidatures sur Odyssée : 

Du 16 mai 2025, 10h00 au 16 juin 2025, 16h00 
 

 
DATES LIMITES 

 

 
OPERATIONS 

 
 

 
13 mai 2025 au plus tard 
 

 
La ou le chargé.e de mission envoie à la DMGRH la fiche de poste. 
 

15 mai 2025 au plus tard Publication des postes sur Odyssée par la DMGRH. 

 
Du 16 mai 2025, 10h00 
 
 
Au 16 juin 2025, 16h00 

 
Ouverture de l’enregistrement et du dépôt des candidatures sur 
Odyssée. 
 
Clôture de l’enregistrement et du dépôt des candidatures sur Odyssée 
 

 
Du 30 avril 2025  
 
 
Au 6 juin 2025  

 
La ou le chargé.e de mission constitue la composition nominative de 
la commission de sélection, en accord avec la direction de 
composante, la direction de laboratoire et le.s partenaire.s extérieur.s 
concerné.s. 
 
La ou le chargé.e de mission soumet la composition nominative de la 
commission de sélection au conseil de laboratoire pour information. 
 

 
Le 6 juin 2025 au plus tard 
 

 
La ou le chargé.e de mission retourne à la DMGRH la composition 
nominative des commissions de sélection ainsi que les CV des 
membres et la présidente ou le président et la vice-présidente ou la 
vice-président proposé.e.s. 
 

 
24 juin 2025 
 

 
Le conseil scientifique restreint délibère sur la composition nominative 
et la nomination des président.e.s et vice-président.e.s des 
commissions de sélection. 
 
Le conseil scientifique restreint délibère sur les demandes 
d’équivalence avec le doctorat. 
 
 

 
25 juin 2025 
 

 
La DMGRH saisit et publie les compositions nominatives des comités 
sur Odyssée. 
 

 
A partir du 1er juillet 2025 
 
 

 
Travaux des commissions de sélection. 

L’ensemble des dossiers des candidatures recevables sont 
disponibles sur Odyssée. 

https://sso-odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/auth/realms/odyssee/protocol/openid-connect/auth?client_id=odyssee-front&redirect_uri=https%3A%2F%2Fodyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr%2Faccueil&state=1986f02a-9578-4a13-bc86-02c4dd63c870&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=150ea24b-c019-4284-8ba7-4b3358451d5b&ui_locales=fr&code_challenge=0u7-MLg7SbCJqu_yvyztsYUr2-FHnUQYPW6kvXldVKg&code_challenge_method=S256
https://sso-odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/auth/realms/odyssee/protocol/openid-connect/auth?client_id=odyssee-front&redirect_uri=https%3A%2F%2Fodyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr%2Faccueil&state=1986f02a-9578-4a13-bc86-02c4dd63c870&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=150ea24b-c019-4284-8ba7-4b3358451d5b&ui_locales=fr&code_challenge=0u7-MLg7SbCJqu_yvyztsYUr2-FHnUQYPW6kvXldVKg&code_challenge_method=S256
https://sso-odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/auth/realms/odyssee/protocol/openid-connect/auth?client_id=odyssee-front&redirect_uri=https%3A%2F%2Fodyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr%2Faccueil&state=1986f02a-9578-4a13-bc86-02c4dd63c870&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=150ea24b-c019-4284-8ba7-4b3358451d5b&ui_locales=fr&code_challenge=0u7-MLg7SbCJqu_yvyztsYUr2-FHnUQYPW6kvXldVKg&code_challenge_method=S256
https://sso-odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/auth/realms/odyssee/protocol/openid-connect/auth?client_id=odyssee-front&redirect_uri=https%3A%2F%2Fodyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr%2Faccueil&state=1986f02a-9578-4a13-bc86-02c4dd63c870&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=150ea24b-c019-4284-8ba7-4b3358451d5b&ui_locales=fr&code_challenge=0u7-MLg7SbCJqu_yvyztsYUr2-FHnUQYPW6kvXldVKg&code_challenge_method=S256


Equipe RH/Pôle E-C - 2 - 13 mai 2025 

22 septembre 2025  

 
Les président.e.s de commission retournent à la DMGRH les résultats 
des travaux des commissions de sélection. 
 

7 octobre 2025 

 
Le conseil d’administration restreint délibère sur les classements 
proposés par les commissions de sélection. 
 

8 octobre 2025 Publication des résultats sur Odyssée. 

16 octobre 2025 Date limite de saisie des vœux des personnes lauréates sur Odyssée. 

Gestionnaires RH contactent les personnes lauréates pour prise en charge. 

La prise de fonction des personnes lauréates doit se faire avant la fermeture hivernale de l’Université de 
Lorraine. 

La présidente ou le président de commission, en lien avec les directrices et directeurs, informera la 
DMGRH de la date de prise de fonction convenue (possible à compter du 01/11) 

Au plus tard le 1er octobre 2025 
La direction de l’unité de recherche retourne à la DMGRH le 
nom de la ou du référent.e scientifique proposé.e sur la CPJ. Le 
conseil du laboratoire devra en être informé. 
+ détails du contrat 

14 octobre 2025 Le conseil scientifique restreint délibère sur la nomination des 
référent.e.s scientifiques 

La DMRGH rédige les contrats, relecture à la référente ou au référent scientifique + rappel que la 
convention (trame jointe) devra être complétée dans les 2 mois qui suivent la signature du contrat   

Puis les transmet au gestionnaire qui doit les mettre à la signature de l’agent.e et de la Présidente 

Faire signer les contrats avant le 31 décembre 2025. 

 

 


