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L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN.E ENSEIGNANT.E CHERCHEUR E ASSOCIE.E

Présentesurtoutela Lorraine (lesdeuxmétropoles Metz et Nancy et 10villes et agglomérations du territoire), I'Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesur une dynamique derechercheintensive (I-Site Lorraine Université dExcellence pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ ck budget
et chercheurs ou personnels

43 composantes

d’enseignement et de recherche de formation

CNU : 06 Quotité de travail : 50%
Profil : Date de prise de fonction : 10/11/2025
Numéro de poste : 06PAST8016 INM : 323

Composante de formation : IAE Metz School of Management  Localisation géographique : METZ
Unité de recherche : CEREFIGE Localisation géographique : NANCY/METZ

Personne a contacter pour le suivi du dossier : Celine FERRIOL JASKULA celine.ferriol-jaskula@unvi-lorraine.fr

Le profil recherché

Profil enseignement :

Filieres concernées :

- DU Management et commerce international Franco-Ukrainien
- Master Management et Administration des Entreprises

- Masters Marketing

Le MAST recruté assurera principalement ses enseignements dans le DU Franco-Ukrainien Management et Commerce
International porté par I'|AE Metz School of management.

Les enseignements porteront sur :
- Management interculturel franco-ukrainien et plus généralement sur les aspects interculturels de I'Europe de

www.univ-lorraine.fr
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- Marketing international

- Stratégie digitale et commerce international

- Introduction a la géopolitique

- Simulation de gestion dans différentes filieres de formation de I'|AE

Le MAST assurera également :

- Le suivi des projets tutorés des étudiants du DU Franco-Ukrainien

- Une participation active a la gestion pédagogique du diplome en particulier dans la recherche des intervenants
professionnels du DU. Il mobilisera les réseaux socio-économiques en lien avec les pays de I'Europe de I'Est pour aider
les étudiants dans leurs recherches de stages.

- La recherche de partenariats de long terme avec des Universités Ukrainiennes en lien avec la politique des
Relations Internationales de I’Université de Lorraine

Les enseignements seront assurés en Francais, en Anglais. Le MAST devra maitriser ces deux langues. Par ailleurs, la
maitrise de la langue ukrainienne est fortement souhaitée.

Composante /UFR : IAE Metz School of Management
Mots clés enseignement : Marketing, commerce international, simulation gestion

Equipe pédagogique :
URLDépartement:
Lieu(x) d'exercice: Metz

Contact pédagogique : Pr. Omar BENTAHAR omar.bentahar@univ-lorraine.fr

Profil recherche / descriptif projet :

Le MAST recruté développera ses travaux et activités de recherche au sein du CEREFIGE (Centre Européen de Recherche
en Economie Financiére et Gestion des Entreprises), le laboratoire de recherche en Sciences de Gestion et du
Management de I’Université de Lorraine. Ses recherches s’inscriront de préférence dans I'un des 6 Axes Scientifiques
Prioritaires du laboratoire. Il assurera également une veille et la recherche de financements sur des projets européens
ou internationaux de recherche en lien avec les questions de management international sur la zone Est Europe

Laboratoire recherche : CEREFIGE
Mots clés recherche : Management international — Gestion de projet — Management interculturel

URL Labo: CEREFIGE
Lieu(x) d’exercice : Nancy / Metz

Contact scientifique Pr. Anne Stevenot

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I'article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement.

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
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Rejoindrel UniversitédeLorraine ¢'estpartagersesvaleursetbénéficier desesconditionsdetravail

® Nosengagements,nosvaleurs:en2016,'Université de Lorraineaadoptéunecharte desvaleursfondéesurl'universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.

® Nosconditionsdetravail:L'Université deLorraine déploie de multiplesactionsde préventiondesrisques psychosociaux (nominationd’une psycho- logue dutravail, mise en place d’actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerteetd’écoute); ellefutégalement pionniere danslamise en place du télétravail qu’elle continue de développer.

® Unaccompagnementau quotidien : Tout au long de votre carriére a I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par I'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapporté aux personnelsde'université pourlesaiderafaire faceadessituations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion:L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel’égalité—diversité-inclusion quidépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenanten compte lesdiscriminationsallantau-dela du sexe et enajoutantsix critéres: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

® Sonattractivitéetsonoffreculturelle:L'UniversitédeLorraineproposeunevasteoffre culturelle, sportiveetdeloisiratoussespersonnels:plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés surtout le territoire.

www.univ-lorraine.fr


http://www.univ-lorraine.fr/

