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ANNEE UNIVERSITAIRE 2025/2026

DEMANDE D’AUTORISATION DE CUMUL D’ACTIVITES DES DOCTORANTS CONTRACTUELS POUR
EFFECTUER UN SERVICE D’ENSEIGNEMENT

A transmettre par la voie hiérarchigue a la DMGRH p6éle enseignants et chercheurs contractuels

en application du décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels modifié par le décret n° 2016-1173 du 29 ao(it 2016 et du décret n° 2020-
69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique.

Nom : Prénom:

Certifie que les données ci-dessous sont exhaustives et exactes
Fait a le - Signature du/de la doctorant(e) :

I. Renseignements concernant activité principale

Ecole doctorale : contrat du --/--/---- au --/--/---- Laboratoire(s) :

I1. Service d’enseignement (plafonné a 64 heures ETD) : demande initiale

Composante(s) (école, UFR, IUT) TP* TD CM Soit Total HETD**

*Des 32 HETD, les TP = TD (voir encadré vert dans la notice ci-dessous) ** (heures équivalent travaux dirigés)

Visa de la Présidente de

Visa du (de la, des)
Directeur (-trice s) de
composante (1):

Date, nom et
signature :

Visa du (de la)
Directeur (-trice) de
thése (1) :

Date, nom et
signature :

Visa du (de la)
Directeur (-trice) de
laboratoire (1) :

Date, nom et
signature :

Visa du (de la)
Directeur (-trice) de
I’Ecole Doctorale (1)

Date, nom et
signature :

I’Université de Lorraine ou du
(de la) Président(e) de
I’université/ EPST employeur
principal (1):

Date, nom et signature :

(1) En apposant son visa, le signataire certifie I’exactitude des renseignements fournis par le demandeur et donne un avis favorable a la
DACA.

Attention : Pour toute demande complémentaire en cours d’année universitaire, merci de reprendre la DACA établie initialement,
de remplir I’encadré 111 et de refaire signer la DACA, via le circuit de signature. La DMGRH se refuse le droit de rejeter toute
DACA complémentaire ne reprenant pas la DACA initiale.



I1l.  Demande complémentaire en cours d’année universitaire (service complet toujours plafonné a 64 heures ETD sur

I’année)
Composante(s) (école, UFR, 1UT) TP* TD CM Soit Total HETD**

Visa du (de la, des) Visa du (de la) Visa du (de la) Visa du (de la) Visa de la Présidente de

Directeur (-trice s) de Directeur (-trice) de Directeur (-trice) de Directeur (-trice) de I’Université de Lorraine ou du

composante (1): thése (1) : laboratoire (1) : I’Ecole Doctorale (1) : (de la) Président(e) de
I’université/ EPST employeur

Date, nom et Date, nom et Date, nom et Date, nom et principal (1):

signature : signature : signature : signature :

Date, nom et signature :

(1) En apposant son visa, le signataire certifie I’exactitude des renseignements fournis par le demandeur et donne un avis favorable a la
DACA.

A compter de la rentrée universitaire 2025-2026, une procédure dématérialisée concernant la DACA des doctorants est mise en place.

L’ordre logique du recueil des informations et des signatures est le suivant : le doctorant rempli les informations nécessaires, le responsable de la composante
signe pour confirmer I'exactitude du service d’enseignement prévu. Les différents encadrants de thése signent ensuite, du directeur de thése au directeur de
I’Ecole Doctorale, pour valider ou non I'exercice d’un service d’enseignement en complément du travail de recherche. L’Ecole Doctorale transmet le formulaire a

la sous-direction des études doctorales/Maison du Doctorat, qui est en relation avec la DMGRH. Dans le cas d’une mission, la DMIGRH reprend contact avec le
doctorant pour lui faire signer un avenant a son contrat.

Notice explicative

Ce document s’applique aux doctorants titulaires d’un « contrat doctoral ». Ce contrat de travail a durée déterminée a
été créé spécifiquement pour les doctorants. Il est régi par les dispositions du Décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux
doctorants contractuels des établissements publics d’enseignement supérieur ou de recherche récemment modifié par les
dispositions du Décret n° 2016-1173 du 29 ao(t 2016. Ce contrat a pour objectif de permettre au doctorant de se consacrer
uniquement a ses travaux de recherche et sa formation doctorale.

Toutefois, les dispositions légales permettent aux bénéficiaires d’un contrat doctoral d’exercer certaines activités

complémentaires, rémunérées en sus du salaire initialement prévu. Parmi celles-ci, les activités d’enseignement sont les plus
fréquentes.



+ Dispositions globales

Tout cumul d’activités doit étre autorisée par I'administration, avant sa réalisation.

Le volume annuel du service d’enseignement confié au bénéficiaire d’un contrat doctoral est au plus égal a un tiers du
service annuel d'enseignement de référence des enseignants chercheurs soit un volume maximal 64h eq TD (article 3 du Décret
n°2016-1173 du 29 ao(t 2016)

En ce qui concerne le régime de rémunération des heures d’enseignement effectuées par les « contrats doctoraux », celui-
ci est calculé selon le nombre d’heures d’enseignement effectuées, avec deux possibilités :

- La rémunération peut étre faite sous le régime de la vacation, avec une autorisation de cumul d’activité. Les vacations sont
comptées en dehors du contrat, payées aprés service fait. Selon le régime commun, les TP, sont rémunérés au taux du TP (66%
eq TD). La gestion du dossier de vacataire est effectuée par la composante.

- La rémunération peut étre faite sous le régime de la mission complémentaire, ce qui implique que le service d’enseignement
a effectuer soit complétement connu depuis le début de I’'année universitaire. Il y a alors un avenant au contrat doctoral, les
doctorants sont rémunérés par douzieme, chaque mois de I'année universitaire, et une heure de TP est rémunérée au taux du
TD (TP=TD). La signature a I'avenant du contrat est gérée par la DMGRH.

Pour qu’l heure TP soit décomptée en TD dans le cadre d’une mission, il convient que les deux conditions cumulatives ci-
dessous soit remplies :

- 'ensemble du service effectué doit atteindre le seuil de 32 H equivalent TD, soit 3 minima 48 h TP (32 hTP ne suffisent pas pour
effectuer un service sous le régime de la mission),

- la DACA doit étre réceptionnée par le pole ECC de la DMGRH au plus tard le 31 janvier. A compter du 1¢" février, le régime de la
mission n’est plus accepté.

4+ Forme du service d’enseignement

La forme de prise en compte du service d’enseignement est la suivante, quelle que soit I'année de contrat doctoral :

- Les doctorants qui souhaitent s’impliquer dans le métier d’enseignant du supérieur, seront pris en compte sur le régime de la
mission. lls devront pour cela effectuer un service d’enseignement d’au moins 32 heures! (32 eq TD, 48 eq TD ou 64 eq TD, ou
TP=TD) et suivre une formation a la pédagogie organisée par |'université. En outre, il serait souhaitable que les composantes
identifient des référents aupres desquels ces doctorants pourront trouver appui pour affiner leur pratique des enseignements ;

- Les autres doctorants pourront se voir proposer un service d’enseignement qui sera inférieur a 32h eq TD, et ils ne seront pas
astreints a suivre une formation a la pédagogie (celle-ci leur sera cependant ouverte). Ce service sera effectué sous le régime
des vacations.

Tous les doctorants ENS, agrégés, capésiens doivent se voir attribuer des enseignements a effectuer (64h eq TD) et sont
gérés sous le régime de la mission d’enseignement. En effet, la validation de la période de stage d’un récent lauréat d’un
concours aux fonctions d’enseignement ne peut pas étre prise en compte sur la base de vacations.

Tous les services d’enseignement des doctorants en contrat doctoral doivent étre préalablement identifiés et
approuvés non seulement par la composante mais aussi par I'encadrement de recherche du doctorant : directeur de these,
directeur de laboratoire et directeur d’école doctorale (article 5-3 du Décret n° 2016-1173 du 29 ao(t 2016).

Le présent document a donc pour objet de réunir toutes les différentes informations et signatures permettant
d’autoriser, et de rémunérer par la suite, le service d’enseignement confié au bénéficiaire d’'un contrat doctoral.




