
 

Offre de Stage – Deep Change Lab 

Sujet de stage : Analyse des conditions d’implémentation des processus d’innovation publique du 

Deep Change Lab sur le site lorrain de recherche  

Encadrants : L’équipe du Deep Change Lab. L’équipe de la Chaire SIPACTE peut être mobilisée pour 

un appui recherche si besoin. 

Lieu du stage : Présidence Léopold (34 cours Léopold, 54000 Nancy) – Espace du Deep Change Lab 

Période de stage : De 4 à 6 mois entre février et juillet 2026 

Indemnité légale de stage 

Plus d’informations : deepchangelab-contact@univ-lorraine.fr ou au 03 72 74 00 89 

Présentation de la structure : 

Le Deep Change Lab, dispositif d’innovation publique du site lorrain de recherche, mis en place par les 

membres d’Unys dans le cadre du programme SIRIUS (Stratégie d’Innovation pour le Renforcement 

des Interactions entre Université et Société), vise à transformer en profondeur les cultures 

organisationnelles et à remettre l’usager au cœur de tous les enjeux pour une meilleure prise en 

compte de ses demandes et de ses besoins. Il a pour mission de : 

o Développer une culture de l’innovation ;  

o Transformer et d’améliorer nos interactions avec les acteurs de nos territoires ;  

o Mettre en place des dispositifs pour améliorer et fluidifier les processus inter et intra 

établissements ; 

o Accompagner des projets et des personnels désireux d’améliorer et/ou d’optimiser un 

process/service et des activités centrées sur les usagers. 

Animé par une équipe de trois ingénieur·e·s, le Deep Change Lab mobilise dans ses actions des 

compétences en design de services, en sciences sociales, en innovation collaborative, en intelligence 

collective, en co-conception et en conduite de projet de transformation. Il se positionne comme un 

dispositif permettant de capitaliser sur les initiatives, de former, de transformer, de concevoir, de 

tester et de diffuser de nouvelles pratiques innovantes. 

Ce stage s’inscrit dans le cadre de la chaire de recherche SIPACTE (Systèmes d’Innovation Publique 

en Action : Accompagner la Transformation multiniveaux des Écosystèmes locaux), du programme 

SIRIUS. Elle a pour objectif d’étudier et accompagner les dynamiques d’innovation publique à l’échelle 

des territoires en s’appuyant sur une approche systémique multiniveaux (individus, projets, 

organisations, écosystèmes). Cette chaire est portée par le laboratoire ERPI (Équipe de Recherche sur 

les Processus Innovatifs) de l’Université de Lorraine dont le Deep Change Lab est un terrain d’étude. 

Missions du·de la stagiaire : 

Le·la stagiaire contribuera aux questionnements internes du Lab et aura pour objectif d’analyser les 

conditions d’implémentation des processus d’innovation publique du Deep Change Lab sur le site 

lorrain de recherche. 

Ce travail d’étude permettra d’identifier des pistes d’amélioration afin de renforcer la pertinence et 

l’impact des pratiques du Lab. Il s’agira de : 

o Réaliser un état des lieux des pratiques, méthodes et projets menés ; 

o Construire un diagnostic structuré permettant de comprendre les effets du Deep Change Lab 

et les leviers d’action possibles ; 

mailto:deepchangelab-contact@univ-lorraine.fr


 

o Formuler des pistes de questionnement, éclairées par une approche design et une dimension 

recherche ; 

o Produire un livrable final rendant compte des principaux enseignements tirés de ce travail 

d’étude ainsi que des perspectives d’amélioration. 

En complément, il·elle apportera également un appui opérationnel à l’équipe sur différents projets et 

ateliers d’intelligence collective.  

Profil recherché : 

o Étudiant·e en Master 2 ou école d’ingénieur, dans les domaines suivants : ingénierie de 

l’innovation, design de services, management de l’innovation …  

o Intérêt pour les démarches de design, d’innovation publique et d’évaluation d’impact 

Compétences attendues : 

o Connaissance en démarche d’innovation par le design (analyse, cadrage, co-conception, 

prototypage…) ; 

o Capacité à conduire un diagnostic et à structurer des données qualitatives ; 

o Esprit d’analyse et de rigueur ; 

o Qualités rédactionnelles ; 

o Autonomie ; 

o Capacité à travailler en équipe et en transversalité ; 

o Bon relationnel.  

Un esprit créatif et des connaissances en intelligence collective avec une maitrise des logiciels Adobe 

de PAO (Illustrator, Photoshop, InDesign) sont appréciées mais non indispensables. 

Processus candidature : 

Envoi du CV et de la lettre de motivation, avant le mercredi 14 janvier 2026 à l’adresse 

mail deepchangelab-contact@univ-lorraine.fr. Merci de bien vouloir préciser dans l’objet du mail 

« Candidature pour le stage au Deep Change Lab ». 
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