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Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), I'Université de Lorraine,
labellisée depuis 2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des
connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-
Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu’appliquée.
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Profil : Audiovisuel Date de prise de fonction : 01/09/2026

Numéro de poste : 1/2 ATER 1524 INM : 402

Composante de formation : IUT de Saint-Dié Localisation géographique : Saint-Dié des Vosges

Personne a contacter pour le suivi du dossier : Cheffe de département - Audrey Bichet audrey.bichet@univ-lorraine.fr
Le profil recherché

Profil enseignement :

Composante/UFR : : IUT de Saint-Dié
Filieres concernées :

18 et 2" et 38me gnnée du BUT MMI (Métiers du Multimédia et de I'Internet), pour plus d’informations sur la formation MMl et les
divers modules orientés « Production audio et vidéo », « Création Multimédia » et « Création numérique interactive », se reporter au
site de la formation (https://iutsd.univ-lorraine.fr/but-mmi/) et au programme Pédagogique National
(https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-2022/15/4/spe617_annexel9_1426154.pdf)

La personne recrutée devra travailler en interdisciplinarité avec les autres enseignants (web, marketing, informatique, design,
communication...).

Mots clés enseignement : Audiovisuel, Stop Motion, plateau de tournage, reportage.
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Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

La charge d'enseignement correspond a un référentiel de 192 HETD incluant des responsabilités administratives a hauteur de 20 a

30 HETD.

L'enseignant devra maitriser les logiciels de montage et de post production.

Il est capable de réaliser tout support de communication audio et vidéo et de méthodologie de production
audiovisuelle dans son ensemble.

Il a des compétences en stop motion et en motion design.

La personne recrutée devra assurer une présence de 2 jours par semaines sur site.

En tant que membre du département MMI, elle devra s’investir pleinement dans la vie du département en assumant un
ensemble de taches collectives et/ou responsabilités administratives :

Développement et encadrement de SAE (situation d’apprentissage et d’évaluation).

Assumer la responsabilité de référent du parcours création numérique, et gérer la partie pédagogique du
parcours.

Encadrement de stages et d’alternances (visite en entreprise, notation de rapports, participation aux
soutenances orales).

Participation aux entretiens de recrutement des étudiants de BUT MMI, 18r¢anée 2éme gnnée et 38 année.
Contribution active a la vie du département : participation aux réunions pédagogiques, commissions
d'évaluation, d'admission et aux manifestations de valorisation et de promotion du département (forums,
salons, féte de la science, portes ouvertes en particulier), recherche de partenaires et de financements...
Contribution au développement de l'offre de formation : réflexion sur les évolutions et contribution aux
dossiers administratifs d'évaluation, accréditation, participation aux conseils de perfectionnement du BUT.

Equipe pédagogique

URL Département: https://iutsd.univ-lorraine.fr/but-mmi/
Lieu d’exercice : IUT Saint-Dié - 11 rue de I"'université 88100 Saint-Dié des Vosges

Contact pédagogique : Cheffe de département - Audrey Bichet - audrey.bichet@univ-lorraine.fr
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en 2016, I’'Université de Lorraine aadopté une charte des valeurs fondée sur I'universalité, la créativité, la réflexivité, la solidarité et

L’Université de Lorraine déploie de multiplesactions de prévention desrisques psychosociaux (nomination d’une psycho- logue du travail,

mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise en place du télétravail qu’elle

continue de développer.

Toutaulong devotre carriere a I’'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par I'établissement dans le cadre de leur

vie professionnelle (santé au travail, handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagnements qui visent a favoriser
I"équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est également apporté aux personnels de

I"'université pourlesaiderafairefacea dessituationsdifficiles.

L’Universitéde Lorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel’égalité—diversité-inclusion qui dépasse le cadre de



I’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six critéres : age, identité de genre,
orientationsexuelle, origine, religion ethandicap.

e Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir a tous ses personnels : plus de 70 activités
sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’Intérét National). Chaque
année, plusde 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur toutle territoire.
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