UNIVERSITE l
DE LORRAINE ‘r

L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN.E ENSEIGNANT.E ASSOCIE.E QUART-TEMPS

Présentesurtoutela Lorraine (les deuxmétropoles Metz et Nancy et 10villes et agglomérationsdu territoire), I' Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurunedynamiquede rechercheintensive (I-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ e budget
et chercheurs ou personnels 43 composantes

d’enseignement et de recherche de formation

Discipline : Management de projet & Communication  Quotité de travail : quart de temps

Profil : Enseignant-e Associé-e Date de prise de fonction :
01/09/2026 pour une durée de trois ans

Numéro de poste : 8040 INM : 314

Composante de formation : Faculté des Sciences et Technologies
Localisation géographique : Vandceuvre-lés-Nancy

Le profil recherché

Profil enseignement :

Mots clés enseignement : Management & communication - Gestion de projet — Entrepreneuriat & création de startup (contraintes
et réglementation) - Suivi de projet industriel

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Le poste d’enseignant associé s’inscrit dans le cadre pédagogique des formations a valence professionnelle id est les orientations
Biotechnologies (Génie Cellulaire, Neuro- & Physiologie Appliquée, Ingénierie Moléculaire) du Master Sciences du Vivant a la
Faculté des Sciences et Technologies a Vandoeuvre-lés-Nancy, avec une moyenne de 50 étudiants sur les trois derniéres années.
L’'objectif principal est de confronter les étudiants au monde socio-économique et a I'attente des futurs employeurs en termes de
compétences (technicité/employabilité/compétences transversales) ; les compétences sont définies et déclinées par I'enseignant
associé en lien avec le référentiel de compétences du Master Sciences du Vivant.
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L'enseignement dispensé en Management & Communication inclut la mise en forme des compétences acquises voire
I’employabilité de chaque candidat, selon I'approche par compétence développée en Master Sciences du Vivant. Les
enseignements concernent également la gestion de projet, le suivi de projet et I'approche entrepreneuriale. Pour cette derniére,
I'enseignement est construit en lien avec les axes pédagogiques du Pole Entrepreneurial Etudiant de Lorraine (PEEL, dirigé par Pr C.
Schmitt).

L'enseignement dispensé est réalisé en présentiel et a distance. Les enseignements se répartissent de la maniére suivante :

i) Semaines de Cours Magistraux pour I'enseignement de Management & Communication en 1 (24h) et 2¢ année de Master (30 h).
ii) Entrepreneuriat en 2° année Spécialité Biotechnologies (24h) : il a lieu dans les locaux du PEEL (1 semaine). L'objectif de la
semaine est de construire un projet entrepreneurial en collaboration avec I'équipe d’accompagnement du PEEL. Il s’agit également
de rencontre avec des entrepreneurs, d’apporter des notions de propriété intellectuelle. L'organisation de la semaine est a la
charge de I'enseignant associé.

iii) Projet industriel et suivi du projet (Projet Tutoré 60h) : il s’agit de mettre en place une approche innovante en biotechnologie
avec la création d’une startup, de I'idée au projet avec les outils développés au sein des entreprises impliquant la prise de risque, le
aspects réglementaire et financier, I'utilisation de I'lA au cours des étapes du projet. Cet exercice implique également un suivi en
présentiel ou distanciel du groupe par I'enseignant associé.

Composante /UFR : Faculté des Sciences et Technologies

Filieres concernées : Master Sciences du Vivant en 1" année (UE commune aux deux socles existants, Biologie Cellulaire et
Physiologie, Biochimie, Biologie Moléculaire et Régulations Cellulaire ; en 2¢ année Orientations Biotechnologies (Génie cellulaire,
Neuro- & Physiologie Appliquée, Ingénierie Moléculaire).

Equipe pédagogique : Master Sciences du Vivant

URLDépartement: Département Neuro-& Biologie Animale

Lieu(x) d’exercice: Faculté des Sciences & Technologies

Contact pédagogique : Hervé Schohn (PU), responsable du Master Sciences du Vivant

Les candidatures se font par I’envoi d’un CV et d’une lettre de motivation a fst-rh@univ-lorraine.fr avant le 21
avril 2026.

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
. en2016, I'Université de Lorraineaadopté une chartedesvaleursfondée surl'universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.
° L'Université deLorrainedéploie de multiplesactions de prévention desrisques psychosociaux (nominationd’une psycho- logue dutravail, mise en place d'actions de sensibilisation,

instaurationdedispositifsd'alerteetd’écoute) ; ellefutégalement pionniéredanslamise en place du télétravail qu’elle continue de développer.

. Toutau long de votre carriére a I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéauxpersonnelsdel’université pourlesaiderafairefaceadessituations difficiles.

. L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel’ égalité—diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenanten compte lesdiscriminations allantau-deladu sexe etenajoutantsix criteres: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

. L'UniversitédeLorraine proposeunevasteoffreculturelle, sportiveetdeloisiratousses personnels: plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédjés
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aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’Intérét National). Chaqueannée, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.
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	Près              de 682 m€ de   budget
	+ de 7100 personnels
	62000 étudiants

