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HR EXCELLENŒ IN RESEARCH 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l'Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR 

Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l'élévation du niveau de fonmation des 

citoyens, elle s'appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu'appliquée. 
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62000 étudiants + de 7100 + de 4000 Enseignants 60 laboratol res et Près de 682 m€ œ

personnels et chercheurs ou personnels 43 composantes budget 

d'enseignement et de recherche 
de formation 

Discipline: STAPS 

Quotité de travail : 50 % 

Profil: Pédagogie /Intervention en APA 

Numéro de poste : PRCE KG 

Composante de formation: STAPS 

Personne à contacter pour le suivi du dossier

Le profil recherché 

Profil enseignement 

Composante /UFR: STAPS 

Filières concernées: Activités physiques adaptées- Santé 

Date de prise de fonction : 1
er septembre 2026 

INM: 314

Localisation géographique: Villers les Nancy 

Mots clés enseignement: Pédagogie, didactique, stage, connaissance des publics, projet, pratiques sportives 

Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement: 

L'enseignant·e associé·e interviendra dans les enseignements de L2 et L3 APA-S, principalement autour d'enjeux de 
professionnalisation et de formation au métier d'enseignant·e en APA. Il interviendra sur des enseignements relatifs à la 
pédagogie et à la didactique des APA. Il aura en charge des enseignements autour de l'accompagnement et du suivi de 
stage. Il interviendra également dans l'enseignement des pratiques sportives. Il est attendu qu' il·elle soit spécialiste 
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