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Présentesurtoutela Lorraine (lesdeuxmétropoles Metz et Nancy et 10villes et agglomérations du territoire), I Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurunedynamiquederechercheintensive(I-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ cke budget
et chercheurs ou personnels 43 composantes

d’enseignement et de recherche de formation

Discipline : Biochimie Chimie Quotité de travail : 100%

Profil : Biochimie Chimie Date de prise de fonction : 01/09/2026
Numéro de poste : Budget propre

Composante de formation : IUT Nancy-Brabois Localisation géographique : Villers- Iés- Nancy

INM minimum : 395

Le profil recherché

Profil enseignement :

Le(a) candidat(e) recruté(e) rejoindra I'lUT Nancy-Brabois et effectuera son service d’enseignement au sein du département Génie Biologique
Agro-Alimentaire (GB2A) qui accueille les deux parcours du BUT Génie Biologique : parcours « Agronomie » et « Sciences de I'Aliment et
Biotechnologies » (SAB). Il (elle) y assurera des enseignements en travaux pratiques et travaux dirigés de chimie et biochimie en premiére et
deuxiéme année de tronc commun du BUT Génie biologique. Il (elle) pourra assurer également ces mémes enseignements pour les étudiants
du département Génie Biologique Santé (GBS) parcours Biologie médicale et Biotechnologie (BMB) et Diététique et Nutrition (DN). Le(a)
candidat(e) recruté(e) sera intégré a I'équipe d’enseignement de Chimie Biochimie du département GB2A. Il sera amené a participer a des
enseignements et encadrer des projets d’étudiants appelés SAé (Situation d’apprentissage et évaluation), qui visent a développer les aspects
intégratifs du nouveau programme pédagogique, dans le cadre des plateformes FERMALIM et CAB (Convergence-Alimentation-Bioraffinerie) de
la composante. Il devra aussi participer a des tutorats de stages et d’alternances dans le parcours SAB notamment.

Composante /UFR : IUT Nancy-Brabois

Mots clés enseignement : : Biochimie- Chimie- Biotechnologie.

Equipe pédagogique : Département Génie Biologique Agro-alimentaire

URL Département : https://iut-nancy-brabois.univ-lorraine.fr/departement-ghaa-genie-biologique-agro-alimentaire/
Lieu(x) d’exercice : Villers Lés Nancy

Contact pédagogique : Clarisse Perrin, Cheffe de département GB2A : Clarisse.Perrin@univ-lorraine.fr
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

Rejoindrel UniversitédeLorraine,¢'estpartagersesvaleursetbénéficier desesconditionsdetravail

e Nosengagements,nosvaleurs:en2016,I'UniversitédeLorraineaadopté unechartedesvaleursfondéesurl’universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.

® Nosconditionsdetravail:L'Université deLorraine déploie de multiplesactions de préventiondesrisques psychosociaux (nominationd’une psycho- logue dutravail, mise en place d'actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerteetd’écoute) ; ellefutégalement pionniéredanslamise en place du télétravail qu’elle continue de développer.

® Unaccompagnementau quotidien : Toutau long de votre carriére aI'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéauxpersonnelsdel’université pourlesaiderafairefaceadessituations difficiles.

e Egalité-Diversité-Inclusion:L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel' égalité—diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenanten compte les discriminationsallantau-dela dusexe et enajoutantsix critéres: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion ethandicap.

e Sonattractivitéetsonoffreculturelle:L'UniversitédeLorraineproposeunevasteoffreculturelle, sportiveetdeloisiratousses personnels: plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’Intérét National). Chaqueannée, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.
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