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UN.E ENSEIGNANT.E ASSOCIE.E MI-TEMPS — INTELLIGENCE ARTIFICIELLE APPLIQUEE

PrésentesurtoutelaLorraine (lesdeuxmétropoles Metzet Nancy et 10villes et agglomérationsdu territoire), I Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurunedynamiquederechercheintensive (I-Site Lorraine Université dExcellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ de budget
et chercheurs ou personnels

43 composantes

d’enseignement et de recherche .
de formation

Discipline : Sciences de gestion & IAG Quotité de travail : 192h

Profil : Enseignant associé en Intelligence Artificielle Date de prise de fonction : 01/01/2027
appliquée aux métiers (lA, transformation pédagogique

et formation continue)

Numéro de poste : Projet ENACT INM : 314

Composante de formation : IUT Epinal — Hubert Curien Localisation géographique : Epinal

Personne a contacter pour le suivi du dossier : christelle.aubry@univ-lorraine.fr ou isabelle.gader@univ-lorraine.fr

Contexte et finalité du poste :
Dans le cadre du projet IA-Transversal IUT Epinal 2026—2029, I'lUT Epinal-Hubert Curien recrute un enseignant associé
spécialisé en intelligence artificielle appliquée. Le poste vise a accompagner la transformation pédagogique des

formations (BUT TC, GIM, QLIO et licences professionnelles) et le développement de la formation continue a
destination des entreprises du territoire.

Le profil recherché

Profil enseignement :

La personne recrutée prendra en charge des enseignements liés a l'intelligence artificielle appliquée, a la
transformation pédagogique et aux usages professionnels de I'lA au sein des formations de I'lUT Epinal-Hubert Curien
(BUT TC, GIM, QLIO et licences professionnelles).

Elle interviendra notamment sur des thématiques telles que lintelligence artificielle générative, les usages
responsables de I'lA, 'automatisation, I'analyse de données, les outils conversationnels, les applications métiers de
I'lA ainsi que les enjeux éthiques, réglementaires et organisationnels associés.

La personne recrutée participera également a la conception, a la scénarisation et a la transformation des Situations
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d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE), dans une logique d’intégration progressive de I'lA dans les apprentissages et les
modalités d’évaluation.

Elle accompagnera les équipes pédagogiques dans la mise en place de nouvelles approches pédagogiques fondées sur
la réflexivité, la tracabilité des usages IA, le jugement critique et I’hybridation des pratiques d’apprentissage.

En lien avec les objectifs du projet IA-TRANSVERSAL, elle contribuera a développer une double compétence « discipline
+ 1A » au sein des formations tertiaires et industrielles de I'lUT.

Elle participera également au développement d’actions de formation continue a destination des entreprises et des
publics en reconversion.

La personne recrutée jouera enfin un réle moteur dans I'animation pédagogique du projet IA-TRANSVERSAL, la
diffusion des bonnes pratiques et la dynamique d’essaimage a I’échelle du Collegium Technologie.

Elle sera amenée a collaborer avec les équipes pédagogiques, les partenaires socio-économiques et les acteurs
institutionnels impliqués dans le projet.

Composante /UFR : IUT Epinal — Hubert Curien
Filieres concernées : BUT TC, GIM, QLIO et licences professionnelles

Mots clé enseignement : IA générative, transformation pédagogique, innovation pédagogique, SAE, automatisation, formation
continue, interdisciplinarité.

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :
e Acculturer les étudiants aux usages responsables de I'lA
- Permettre aux étudiants de comprendre les principes fondamentaux des IA génératives, leurs limites, leurs biais, ainsi
qgue les enjeux liés a I’éthique, au RGPD, a I'intégrité académique et a I'impact environnemental des technologies
numeériques.

* Développer une double compétence « discipline + IA »
- Former les étudiants a intégrer I'lA dans leurs pratiques professionnelles en fonction des contextes métiers :
marketing digital, analyse de données, logistique, qualité, maintenance industrielle, simulation ou aide a la décision.

* Transformer les pratiques pédagogiques et évaluatives
- Accompagner la refonte des SAE et des modalités d’évaluation afin de valoriser la démarche, la réflexivité, la
justification des choix, la tragabilité des usages IA et la maitrise orale des compétences disciplinaires.

e Accompagner les équipes pédagogiques dans l'intégration de I'lA
- Former et accompagner les enseignants dans I'utilisation pédagogique de I'lA, la conception de ressources adaptées
et la mise en ceuvre de dispositifs innovants transférables a I'échelle du Collegium Technologie.

¢ Développer le lien socio-économique et la formation continue

-> Participer a la co-construction de modules professionnalisants avec les entreprises du territoire, développer des cas
réels intégrés aux SAE et contribuer a la montée en compétence des acteurs socio-économiques sur les enjeux de I'lA
appliquée.

Equipe pédagogique de I'lUT Epinal -Hubert Curien : 33 enseignants et enseignants-chercheurs

URL Département : Accueil - IUT Epinal - Hubert Curien

Lieu(x) d’exercice : Epinal
Contact pédagogique : Amine KABAB - Mail : amine.kabab@univ-lorraine.fr
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VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

Rejoindrel UniversitédeLorraine,c estpartagersesvaleursetbénéficier desesconditionsdetravail

® Nosengagements,nosvaleurs:en2016,I'Université deLorraineaadoptéunechartedesvaleursfondée surl'universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.
® Nosconditionsdetravail:L'UniversitédeLorrainedéploiede multiplesactionsde préventiondes risques psychosociaux (nomination d’une psycho- loguedutravail, mise en place d'actions desensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerteetd’écoute); ellefutégalement pionnieredanslamise en place du télétravail qu’elle continue de développer.

e Unaccompagnementau quotidien : Toutau long de votre carriere aI’Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par I'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéaux personnelsdel’université pourlesaiderafaire faceadessituations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion:L'Universitédelorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel égalité—diversité-inclusion quidépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenanten compte lesdiscriminations allantau-deladu sexe etenajoutantsix critéres:: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion ethandicap.

e Sonattractivité etson offre culturelle : L'Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et deloisira tous ses personnels : plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont
dédiés aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur toutle

territoire.
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