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L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ENSEIGNANT-E CONTRACTUEL-LE

PrésentesurtoutelaLorraine(lesdeuxmétropolesMetzetNancyet 10villesetagglomérationsduterritaire), Universitéde Lorraine,labelliséedepuis 2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place
sonsavoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans 'élévation du niveau de formation des citoyens, elle s'appuie surune dynamique de rechercheintensive
(I-Site Lorraine Université ' Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu'appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ e budget
et chercheurs ou personnels 43 composantes

d’enseignement et de recherche .
de formation

Discipline : Maintenance, Matériaux, Génie Mécanique Quotité de travail : 100%

Profil : Date de prise de fonction : 02/11/2026
Numéro de poste :

Composante de formation : IUT Thionville Yutz Localisation géographique : Yutz

INM minimum : 393

Le profil recherché

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil) : un-e enseignant-e contractuel.le en Maintenance, Génie Matériaux, Génie
Mécangiue

Profil enseignement :

Le/la candidat.e effectuera ses enseignements au département Génie industriel et maintenance (GIM) de I'lUT Thionville-Yutz.

II/elle dispensera un volume de 384 HeqTD : Cours Magistraux (CM), Enseignements Intégrés (El), Travaux dirigés (TD)/Travaux
pratiques (TP), en 1ére, 2¢me et 3éme gnnées du BUT GIM majoritairement sur les ressources en maintenance (GMAO, Sireté de
fonctionnement des systemes, approche FMDS, Fiabilité, Techniques avancées de détection des défauts, ...), génie des matériaux
et génie mécanique (Analyse vibratoire sur machine tournante), ainsi qu'en licence professionnelle MaSIPE (Maintenance des
Systémes Industriels, de Production et d'Energie) et licence professionnelle CND (Contrdle Non Destructif).

II/elle pourra également étre amené a prendre en charge des enseignements en mathématiques pour le génie mécanique.
Le/la candidat.e assurera des taches indispensables au fonctionnement du département :

- implication dans les SAé (Situations d’apprentissage et d’évaluation) qui sont des projets spécifiques a la formation permettant
aux étudiants de BUT GIM d’appréhender les futures situations professionnelles en entreprise et d'acquérir des compétences
opérationnelles,
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- encadrement et le suivi pédagogique de stagiaires et d'apprentis du B.U.T. GIM et des licences professionnelles,

- participation aux réunions pédagogiques et conseils de département, aux jurys d’'admission et de validation et au recrutement
des nouveaux étudiants.

L’enseignant devra mobiliser les outils numériques au service de I'enseignement de I'établissement. Une bonne maitrise des TICE
est donc indispensable. Un fort attrait pour le travail collaboratif et une aisance relationnelle sont souhaités. Des interactions avec les
partenaires du département (institutionnels, professionnels...) sont également prévues dans le cadre des modules de formation et de
la professionnalisation des étudiants (stages, alternance, projets).

Composante : IUT Thionville-Yutz, département Génie Industriel et Maintenance
Mots clés enseignement : Génie Mécanique, Maintenance, Génie des matériaux

Equipe pédagogique du département GIM : 4 Enseignants-Chercheurs (EC). 3 Enseignants du Secondaire Affectés dans le
Supérieur (ESAS) dont la personne a recruter

Equipe support du département GIM : 1 Ingénieure d’études en appui a la pédagogie et 1 gestionnaire administrative de
département.

URL Département : https://iut-thionville-yutz.univ-lorraine.fr/
Lieu(x) d'exercice : IUT Thonville Yutz Département Génie Industriel et Maintenance
Impasse Alfred Kastler 57970 YUTZ
Contacts pédagogiques : MM. Yves Gillet, chef du département et Philippe Breuer, chef du département adjoint

iutty-gim-resp@univ-lorraine.fr
Contacts administratifs pour le recrutement : Mme Aurélie Neiers, assistante de direction et gestionnaire RH IUT Thionville-Yutz
iutty-rh@univ-lorraine.fr
M. Benoit Herber, responsable administratif
iutty-ra@univ-lorraine.fr

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
o en2016,'Université de Lorraine aadopté une charte des valeursfondée surl'universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité etla responsabilité.
. L'Université deLorraine déploie de multiplesactions de prévention desrisquespsychosociaux (nominationd'unepsycho- logue dutravail, mise en place d'actions de sensibilisation, instauration de dispositifs
d'alerteetd'écoute); elle futégalementpionniéredanslamise en place du télétravail qu'elle continue de développer.
° Toutaulongdevotrecarriéreal Universitéde Lorraine, lesagentssontaccompagnésparl établissementdans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L'université propose

également a ses agents un éventail d'aides et d'accompagnements qui visent & favoriser 'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle etI'épanouissement personnel. Un service d'assistance sociale est égalementapporté
auxpersonnelsdel'université pourlesaiderafaire face ades situations difficiles.

° L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel'égalité—diversité-inclusion qui dépasse le cadre de 'égalité professionnelle femmes-hommes, en prenanten
comptelesdiscriminationsallantau-dela du sexe etenajoutantsix critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion ethandicap.
° L'Université de Lorraine propose unevasteoffre culturelle, sportive etde loisiratous sespersonnels:plus de 70 activités sportives sontaccessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles

(dont 'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d'IntérétNational). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur toutle territoire.
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