CHAIRE UNERSITE
BEHAVIOUR

La Chaire industrielle BEHAVIOUR est résolument tournée vers la « Dynamique des comportements humains en industrie et leur
influence sur la sécurité et la s(reté sociétale et environnementale ».

Ses principaux objectifs sont de développer des innovations pédagogiques pour former les futurs ingénieurs, cadres et
responsables a I'approche comportementale dans I'entreprise face a la gestion du risque et son management, transmettre une
culture de sécurité au cceur méme des organisations et convaincre que la sécurité est au service d'une performance globale.

Cette chaire industrielle est conjointement portée par 'ENIM (Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz) et le 2LPN (Laboratoire
Lorrain de Psychologie et Neurosciences de la dynamique des comportements, UR7489).

BUDGET/AN DATES CLES

500 000 euros Novembre 2020 : Inauguration de la chaire

Frais d'environnement EQUIPE

15% Pierre Chevrier, Jérdbme Dinet, Samuel Ferreira Da Silva, Matthieu
Brachetti, Colonel Francois Vallier, Vanessa Bouchart, Franck Grayo,
Valerie Saint-Dizier, Antonietta Specogna, Anne Pignault

Pilotage de la chaire

34%

Fonctionnement

16% LOCALISATION

Université de Lorraine - ENIM (Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz)

Diffusion des résultats CONTACT
5%

pierre.chevrier@univ-lorraine.fr / jerome.dinet@univ-lorraine.fr

Activité de recherche RN

30% MECENES
EDF CNPE-Cattenom, Service Départemental d’'Incendie et de Secours de
Moselle (SDIS 57), Conseil Départemental de la Moselle (CD57), Metz

Métropole, Fonds de dotation Mercy, Fondation ENIM, Virtual Rangers

Directeur de I'ENIM depuis 2011 et professeur des universités en mécanique des matériaux
(comportement mécanique des matériaux sous sollicitations extrémes, sécurité des structures et des
installations), il a encadré une vingtaine de théses de doctorats en contrat avec l'industrie (CIFRE).
Rapidement il s’oriente vers des activités davantage managériales et prend successivement la direction
d'un laboratoire de recherche (LaBPS), la direction de la recherche de 'ENIM et enfin la direction de
'ENIM en 2011.

Il développe une approche managériale centrée sur 'humain qui donnera notamment naissance a la
stratégie ENIM 2022 : Révéler lTHomme dans I'lngénieur.

Directeur du 2LPN (UR 7489) et professeur en psychologie, il supervise des études sur la sécurité, les
risques percus et les interactions entre les facteurs environnementaux et humains qui expliquent les
accidents ou incidents. L’approche pluridisciplinaire est une caractéristique des travaux qu’il conduit.

Il a supervisé plusieurs théses centrées sur les problématiques liées aux facteurs humains impliqués
dans les activités complexes réalisées en environnement physique et numérique.

Il a été professeur invité dans plusieurs universités (dont New York University, Uppsala University,
Nagaoka University of Technology) et porte plusieurs projets scientifiques avec des collegues de ces
universités étrangeres.




