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LE  CONTEXTE

La quête de l’autonomie en santé est ancrée depuis longtemps dans les
comportements humains. Elle présente les usagers comme
acteurs/actrices & auteurs/autrices de leur parcours de santé en
favorisant leur participation par des démarches innovantes notamment
d’accompagnement, d’outils techniques, de formations, etc. 
Plus encore, l’autonomie se doit d’être multidisciplinaire pour favoriser
les
dialogues entre recherche, développement, et usagers avec des
approches combinant les sciences humaines et sociales, les sciences
technologiques, les sciences médicales, le management, etc. afin de
garantir l’autonomie par tous et pour tous.

La qualité de vie est un élément important à prendre en compte dans
l’évaluation des produits de santé. Cela fait référence à un ensemble
d’enjeux qui nécessitent une attention particulière. Elle permet d’évoquer
les différents modes de consommation, la création d’outils d’amélioration
du quotidien, l’aménagement des territoires, l’adaptation des espaces de
vie, l’évolution des techniques, les nouvelles offres de service selon les
âges de vie, etc.

Ces deux notions font parties des questionnements de nombreuses
composantes de l’Université de Lorraine. Il est aujourd’hui nécessaire de
les rassembler sous une même bannière afin de faciliter l’échange de
connaissances et de mettre les sciences au service des individus.
Cette communauté vise à fédérer les différents acteurs socioéconomiques
prêts à s’impliquer.

QU'EST-CE QUE CETTE  COMMUNAUTÉ ?

La construction de cette communauté a pour objectif de faciliter les
relations et les partenariats entre les entités de recherche et de formation
de l'Université et les acteurs socio-économiques extérieurs tels que les
collectivités, les entreprises, les associations, les pôles de compétitivité, …

Qu'est-ce que LUE ?
Le programme LUE (Lorraine Université d'Excellence) est un projet
d'ingénierie globale issu du PIA dont l'objectif est de développer le
leadership de l'Université autour de plusieurs thématiques dont "Santé et
lutte contre les maladies liées au vieillissement".
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Un object i f  c la ir

Une communauté
l iée  à  LUE

L’émergence de la médecine personnalisée, qui nécessite des approches
transdisciplinaires, s’appuie sur le développement de thérapies et de
technologies innovantes en matière de soins et de diagnostic.  
L'ambition est de comprendre et prévenir le vieillissement pathologique,
en tenant compte des interactions complexes entre les facteurs
épigénétiques, qu’ils soient hérités ou modifiés au cours de la vie, et la
capacité des individus ou de sous-populations cibles à s’adapter à leur
environnement.



Une communauté orientée vers les différents aspects de la santé. Dans le
domaine de la santé, LUE possède des ressources académiques uniques à
l'intersection de la médecine et l'ingénierie, associant la recherche
clinique et expérimentale à l'ingénierie pour la santé. 
La coopération étroite entre le secteur de la santé et des groupes de
recherche en mathématiques, automatisation et sciences
computationnelles permettra de développer des recherches originales
sur le suivi des patients, la télémédecine, l'assistance robotique et la
domotique pour la gestion à distance des handicaps et du vieillissement.

Dans le domaine de l'autonomie, l'analyse des initiatives qui échouent
montre que les verrous sont davantage d'ordre humain (acceptation,
usage, compréhension du comportement utilisateur) que d'ordre
technique. Ainsi, la proposition de valeur de la communauté Autonomie
et Qualité de Vie consiste à développer des projets incluant une
dimension "expérience utilisateur". 
Elle vise également des actions d’évaluation et de conception tournées
vers les usagers (patients, soignants, aidants). L'ouverture du champ des
possibles est néanmoins une valeur forte de la communauté. Ainsi, les
actions s'intéressent également à des initiatives et des besoins
globalement liés au secteur de la santé.

UNE DYNAMIQUE PARTENARIALE

Vous souhaitez vous impliquer dans des relations synergiques, des
échanges de bonnes pratiques ? Vous souhaitez élargir le champ des
possibles, vous ouvrir à d'autres horizons ?
La communauté Autonomie et Qualité de Vie se propose d'être un
support aux projets collaboratifs et de répondre à des projets d'envergure
nationale voire européenne. Cette communauté se veut créatrice de sens
pour l'Homme, le territoire et constitue un vecteur de partage d'enjeux
communs.

En répondant à des sollicitations externe UL, cela tendra à accroitre la
visibilité dans le monde socio-économique et à générer des opportunités
de recherche. Les problématiques venant de l'externe peuvent également
étoffer le terreau de recherche et aboutir à des applications immédiates.
Certaines sollicitations externes nécessiteront la complémentarité de
plusieurs domaines de compétences, donnant l'occasion de travailler sur
des projets multidisciplinaires et parfois, inter-labo.

participation à des événements d'animation et de valorisation,
réception d'une newsletter trimestrielle d'informations.
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CHIFFRES-CLES DE  LA COMMUNAUTÉ
AUTONOMIE  ET  QUALITÉ  DE  VIE

QUI  SONT LES MEMBRES DE  LA COMMUNAUTÉ
AUTONOMIE  ET  QUALITÉ  DE  VIE  ?

                   D'ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

                   D'ENTREPRISES

                   STRUCTURES D'ACCOMPAGNEMENT DE L'INNOVATION

LA COMMUNAUTÉ AUTONOMIE ET QUALITÉ DE VIE RASSEMBLE ENVIRON
MEMBRES, DONT :

Université de Lorraine
35%

Public, collectivités
23%

Entreprises
19%

Associations, clubs, réseaux
12%

Start-up
6%

Autres
5%

269

35%
42%
23%



CHIFFRES CLÉS GRAND EST

NOMBRE DE  PERSONNES DE 65 ANS ET  PLUS
POUR 100 PERSONNES DE MOINS DE 20 ANS

RÉGION FRANÇAISE AVEC 8,3% DE LA POPULATION
NATIONALE SOIT  AUTANT QUE LE  DANEMARK

D'EMPLOIS DONT 90,7% D'EMPLOIS SALARIÉS

243 FORMATIONS RELATIVES À LA SANTÉ À L 'UL

30 LABORATOIRES SANTÉ À L 'UL

80,2
6

2,1M

Sources  :  ARS Grand Est  /  CNSA /  INSEE /  Région GRAND EST  /
Univers i té  de  Lorra ine  /  P lug in  Labs

CHIFFRES CLÉS FRANCE

ÈME

66,3M€
MONTANT TOTAL DE  LA CONTRIBUTION DES
FINANCES PUBLIQUES À LA COMPENSATION
DE LA PERTE D'AUTONOMIE  DES PERSONNES
ÂGÉES ET  DES PERSONNES HANDICAPÉES


