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La Chaire Santé a été créée afin d’accompagner les
transformations de l’ensemble des organisations de santé et
médicosociales confrontées aux mutations de notre époque.
Qu’il s’agisse du secteur sanitaire à proprement parler ou du
médico-social, voire du social (handicap), les travaux de la
Chaire appréhendent la santé de manière globale, dans l’esprit
de la définition proposée par l’Organisation Mondiale de la
Santé : “un état de complet bien-être physique, mental et social
et qui ne consiste pas seulement en une absence de maladie
ou d’infirmité”.
Les travaux de la Chaire visent les acteurs publics et privés,
les territoires locaux et les réseaux internationaux. Si les
travaux sont ancrés principalement en management (Sciences
des organisations), ils mobilisent aussi d’autres disciplines
telles que les sciences pour l’ingénieur, la sociologie, le droit
ou la psychologie…
Les méthodologies de type recherche intervention sont
privilégiées et la Chaire se veut ancrée “dans” le terrain :
rejoindre la Chaire, c’est œuvrer aux côtés de femmes et
d’hommes qui ambitionnent d’inventer l’organisation de la
Santé de demain.

CHAIRE SANTÉ
CHAIRE MANAGEMENT DE LA SANTÉ ET DU MÉDICO-SOCIAL

DATES CLÉS
Mars 2020 : Inauguration de la Chaire

ÉQUIPE
Pr. Smail Benzidia, Dr. Omar Bentahar, Dr. Auguste Rakotondranaivo, 
Dr. Sandrine Hayo, Dr. Sarah Garidi, Dr. Didier Nobile, Pr. Thierry Nobre
(Univ. Strasbourg), Dr. Jean Baptiste Capgras (Univ. Lyon 3)

LOCALISATION
Université de Lorraine

CONTACT
chaire-sante@univ-lorraine.fr

BUDGET/AN
120 000 euros par an sur 3 ans

Professeur des Universités en Science
de Gestion, directeur de l’IAE Metz
school of management, Julien Husson
est titulaire de la chaire Santé –
Management des organisations de santé
et du médico-social. Ses travaux de
recherche portent sur l’organisation des
processus hospitaliers, la gestion des
projets dans le secteur de la santé et la
gestion des opérations. 
Il a porté un projet ANR-Région Grand
Est sur le Renouvellement du
Management Hospitalier et l’Adaptabilité
des Organisations (ReMHAO) et
développe actuellement avec la FNEGE
un outil d’évaluation de l’impact des
organisations de santé sur leur territoire. 

PRÉSENTATION

Julien HUSSON

OPÉRATEURS PUBLICS ET ASSOCIATIFS
Eurométropole de Metz - Conseil départemental de la moselle - Rives
de Moselle - CHR Metz Thionville - FNEGE - CHRU Nancy - UNEOS

MÉCÈNES
ELSAN - SOS Senior - BPALC - Iseetech - Groupe Advocacci
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