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LE MOT DE LA
PRESIDENTE

Cheres et chers collegues,
Mesdames et messieurs,

Les palmes académiques sont une institution a laquelle nous avons
toujours plaisir a rendre hommage en organisant cette année encore
cette cérémonie de remises de distinctions honorifiques, I'une des
plus anciennes et prestigieuses de France.

Une institution, mais aussi et surtout, un moment durant
lequel nous mettons en lumiére des personnalités de notre
établissement : personnels administratifs, techniques, scientifiques
et de bibliothéques, personnels d’enseignement et de recherche,
enseignant-es et chercheur-es.

Cette reconnaissance est celle de leur implication et de leur
engagement professionnel, au quotidien, sur le devant de la scéne ou
bien davantage en retrait, dans les coulisses de notre établissement.
Cette reconnaissance individuelle est aussi cette pierre apportée au
gigantesque édifice que forment la formation et de |a recherche, les
valeurs universitaires et les libertés académiques.

Cette reconnaissance enfin est celle de leur contribution a faire
de notre université un acteur social et économique, engagé et
responsable, sur son territoire et bien au-dela de la Lorraine.

La diversité de nos personnels est notre richesse. En témoigne la
qualité des carrieres saluées lors de cette cérémonie.

Aujourd’hui, la Nation honore nos récipiendaires qui, parallélement

et collectivement, honorent a leur tour I'Université de Lorraine.

Héléne Boulanger
Présidente de I'Université de Lorraine



LES PALMES
ACADEMIQUES

Les palmes académiques représentent la plus ancienne des
distinctions décernées a titre civil.

Elles ont été instituées sous cette dénomination par Napoléon
1¢ en 1808, par décret du 19 mars 1808 portant organisation de
I'Université impériale. Il s’agissait d’un titre honorifique pour
honorer les membres de I'Université (englobant alors les lycées) et
comptaient trois grades : les titulaires, les officiers de I'Université
et les officiers des Académies. Les modalités de leur attribution
ont été étendues en 1866 a des personnes non-enseignantes ayant
rendu des services éminents a I'éducation. Les palmes académiques
deviennent alors une décoration.

Le 4 octobre 1955, René Coty, président de la IV République, signe
le décret qui institue l'ordre des palmes académiques, comportant
les grades de chevalier, d'officier et de commandeur que nous
connaissons aujourd’hui.

Les décisions de promotion et de nomination dans I'Ordre sont
prises par décret du Premier ministre sur proposition du ministre
de I'éducation nationale publié au Bulletin officiel des décorations.

Elles ont lieu deux fois par an : le 1* janvier et le 14 juillet.

Médaille de chevalier

y

Médaille d'officier

y

Médaille de commandeur
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Pierre
DEGOTT

DISTINCTIONS
HONORIFIQUES

ORDRE DES
PALMES
ACADEMIQUES

GRADE DE COMMANDEUR

Professeur certifié puis agrégé depuis 1985, Pierre Degott a réalisé toute sa
carriere dans 'académie de Nancy-Metz. Recruté en 1997 comme maitre
de conférences puis nommé professeur des universités en 2006, il n'a
jamais cessé d’assumer des responsabilités collectives. Il a en effet pris
des responsabilités de formation dés son recrutement, assuré la direction
du département d’anglais de I'UFR Arts Lettres et Langues (7 départements
pédagogiques en lien avec 6 unités de recherche) a Metz dés 2005. Il a assuré
la direction de cette UFR de 2012 a 2022. Depuis 2008, il siége comme élu
dans les conseils centraux de I'université et a été élu vice-président du
Conseil de la vie universitaire de I'Université de Lorraine en juin 2022. Pierre
Degott a aussi développé une carriere exemplaire en recherche avec une
expertise internationalement reconnue sur les relations entre musique et
littérature dans I'espace anglophone du XVIII sigcle.



Jamal
BOUGDIRA

Pascale
CHEVALIER

El Mostafa
DAYA

GRADE D’OFFICIER

Professeur des universités de classe exceptionnelle, Jamal Bougdira a
réalisé I'ensemble de sa carriere a I’'Université de Lorraine, d'abord a I'lUT
de Longwy puis a la Faculté des sciences et technologies de Vandeeuvre-
les-Nancy. Des son entrée dans la fonction publique, il a rapidement pris
des responsabilités collectives en formation (chef de département d’IUT,
responsable de master) et surtout en recherche (direction d’équipe, d’unité
de recherche, de pdle scientifique). De 2006 a 2008, il est directeur du
Laboratoire de Physique des Milieux lonisés et Applications (LPMIA) et
il est membre fondateur de I'Institut Jean Lamour (UMR CNRS-Université
de Lorraine) qui deviendra rapidement un centre de recherche de niveau
mondial doté d’une infrastructure de recherche exceptionnelle. Il poursuivra
son engagement au sein de I'lIL en tant que directeur de département
(2009-2012). Il sera ensuite élu a la direction du pole scientifique « Matigre,
Matériaux, Métallurgie, Mécanique - M4 » de I'Université de Lorraine
(2012-2022). Tout au long de cet engagement dans ses responsabilités
collectives en recherche, Jamal Bougdira s’est investi dans les relations
avec les partenaires industriels de I'université, par exemple au travers de la
participation active a la gouvernance du GIP Metafensch de I'IRT M2P.

En 2022, il a été élu a la vice-présidence de I'Université de Lorraine en
charge de la valorisation et s’attache a fluidifier et augmenter le flux des
coopérations entre la recherche universitaire et le monde socio-économique.
[l est un des principaux artisans de la construction du pdle universitaire
d’innovation POLARIS.

Pascale Chevalier a d’abord rejoint I'Université Nancy-Il, au sein du service
marchés puis au service technique immobilier. Elle est actuellement sous-
directrice en charge de I'exploitation et de la maintenance au sein de la
Direction du Patrimoine Immobilier de I'Université de Lorraine, ou elle assure
un rdle crucial dans la gestion et I'entretien des campus. Elle coordonne
les opérations de maintenance et garantit un environnement sécurisé a
I'ensemble de la communauté étudiante et des personnels, tout en veillant
a une gestion efficiente et responsable des ressources et des budgets. Elle
contribue par ailleurs au développement professionnel de ses collegues.

Apres avoir soutenu sa thése en mécanique en 1994 a I'Université de
Metz, Monsieur Daya a été nommé maitre de conférences en Mécanique a
I'UFR Mathématiques, Informatique, Mécanique. Aprés la soutenance de
son habilitation a diriger des recherches, il a été nommé professeur des
universités en 2004. Il a assuré pendant plusieurs années la responsabilité
pédagogique de la licence de Mécanique Electronique et s'est toujours
fortement impliqué dans 'organisation du master. Il assure la présidence de
la commission recherche de I'UFR depuis 2007.
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Laure

GIAMBERINI

Didier
HUSSON

Monsieur Daya a également pris des responsabilités administratives dans
le domaine de la recherche. Il a été directeur du Laboratoire de Physique et
Mécanique des Matériaux (LPMM) de 2009 a 2011, ou il a notamment eu la
charge de mener a bien le projet de fusion de ce laboratoire avec le LETAM.
Cela a abouti a la création du Laboratoire des Microstructures et Mécanique
des Matériaux (LEM3), UMR CNRS. Il a également été directeur du site de
Metz de I'école doctorale EMMA de 2011 a 2013. Au sein du LEM3, Monsieur
Daya est coresponsable de I'équipe Mécanique Numérique et est I'auteur de
nombreuses publications dans des revues a comité de lecture répertoriées
par I'AERES. Il a également été membre associé de I'UMI GT-CNRS et du
LabEx DAMAS. Il a développé des partenariats de recherche avec de nombreux
pays comme le Luxembourg, I'ltalie, Ia Chine ou le Maroc. Il a participé a la
réalisation de plusieurs collaborations européennes et contrats de recherche
avec de grands groupes industriels (Arcelor, Saint-Gobain, Lafarge...).

Depuis 2011, Monsieur Daya est le directeur de la Fédération de recherche
GI2M (Génie Industriel, Mécanique, Matériaux), labélisée unité CNRS
depuis 2013 et regroupant les unités messines de mécanique, matériaux
et procédés. Au sein du pdle scientifique M4, il contribue aux concertations
scientifiques entre les différentes communautés de ces domaines du site
lorrain en facilitant I'émergence de projets transversaux et innovants.

Madame Giambérini est professeure des universités a I'Université de
Lorraine. Elle est directrice du LIEC (Laboratoire Interdisciplinaire des
Environnements Continentaux - UMR 7360 CNRS - Université de Lorraine).
Madame Giambérini est écotoxicologue, spécialiste en toxicologie, en
histophysiologie animale, physiologie, écologie comportementale, et
bioévaluation de la qualité de I'environnement, intéressée également par
les outils bio-analytiques. Ses thématiques de recherche I'aménent a
travailler sur le développement et la validation de biomarqueurs cellulaires
de contamination chez différentes especes d’invertébrés et de vertébrés.
Outre ses activités de chercheuse et d’enseignante, Madame Giambérini
met son expertise au service de la communauté : membre du conseil du
Pole OTELo (Observatoire Terre et Environnement de Lorraine, OSU et Pole
de recherche de I'Université de Lorraine), co-animatrice du domaine Impact
environnemental du LabEx Ressources 21 (pour la connaissance et la gestion
des métaux stratégiques du XXI siecle). Elle est élue au Conseil scientifique
de I'Université de Lorraine depuis 2022.

Diplomé en informatique industrielle puis en « qualité, sécurité,
environnement », Monsieur Husson a acquis au cours de son parcours au
sein des universités des compétences approfondies a la fois en matiere de
prévention, sécurité et de siireté. Directeur du service hygiéne et sécurité de
I'Université Henri Poincaré, il prend une part active a la construction de la
nouvelle Direction hygiéne sécurité environnement de I'Université de Lorraine
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Jean-Yves
JOUZEAU

en 2011. Il assure depuis 2012 a la fois les fonctions de directeur adjoint de
la Direction prévention sécurité environnement de I'Université (13 personnes
au total) et de Fonctionnaire Sécurité Défense (FSD) et référent radicalisation.
Monsieur Husson travaille avec un vaste ensemble de partenaires, aupres
desquels il représente I'université et pour lesquels il est un interlocuteur
incontournable : Haut Fonctionnaire Sécurité Défense du Ministere,
Service interministériel de défense et de protection civile, préfectures
des départements 54, 57, et 88, services départementaux d'incendie
et de secours, armées, services départementaux du renseignement
territorial, Direction Générale de la Sécurité Intérieure, EPST régionaux...
Ce réseau de partenaires permet a I'établissement de disposer d’appuis
treés utiles dans la gestion des situations a enjeux sécurité défense
auxquelles il est confronté. Il est par ailleurs un conseiller précieux de la
présidence et de la Direction Générale des Services dans les situations de
tension ou de crises qui surviennent régulierement. Monsieur Husson est
également reconnu comme expert au niveau national par le ministére, et
souvent sollicité pour étre membre de jury de concours, de titularisation
ou d’embauche d’autres établissements d’enseignement supérieur.

Jean-Yves Jouzeau est professeur des universités praticien hospitalier
(PUPH) a I'Université de Lorraine. Ses principales contributions en recherche
concernent la physiopathologie des maladies inflammatoires chroniques, en
particulier articulaires et digestives, et la pharmacologie de I'inflammation.
Il enseigne la pharmacologie a la Faculté de médecine et au sein du
Campus Brabois-Santé. Il dirige également le département qui regroupe
le laboratoire de pharmacologie clinique et toxicologie, le centre régional
de pharmacovigilance et le centre d'étude et d'information sur les
pharmacodépendances-addictovigilance au CHRU de Nancy. Il est le
directeur de I'UMR CNRS-UL IMoPA. Il a été directeur de I'école doctorale
BioSE de 2009 a 2013 et membre du comité national du CNRS section 28 de
2016 a2 2021. 1l a été membre du Conseil scientifique de I'UL de 2012 a 2022
et est depuis élu au Conseil d’administration.



Yves
CARDELLINI

Marc
DALAUT

GRADEDE CHEVALIER

La carriere de Monsieur Cardellini, riche et nourrie, apparait toute entiére
tournée au service de la culture, de I'éducation et de I'ouverture aux autres.
Dés son arrivée a I'Université Nancy Il en 1996, il construit et dirige le service
Culture, et contribue de fagon notable au développement de la politique
culturelle de I'établissement. Il sera notamment la cheville ouvriere du projet
autour du théatre qui deviendra le Théatre Universitaire de Nancy. Egalement
responsable du Bureau de la vie étudiante, Monsieur Cardellini ceuvre
activement au développement de la vie associative et citoyenne étudiante
au sein de 'université. Il sera ainsi a 'origine de la création de la Maison
de I'Etudiant située sur le campus Lettres et Sciences Humaines. Il s'engage
par ailleurs dans le développement du dispositif d’accompagnement des
étudiantes et étudiants en situation de handicap. Il devient en 2001 le
coordonnateur du dispositif interuniversitaire d’accompagnement pour les
quatre universités lorraines (largement reconnu au niveau national), en
lien avec le Service d'intégration scolaire et universitaire (SISU). Il assure
ensuite aussi la coordination du Bureau régional de la vie étudiante mis en
place en 2010. Pendant toute cette période, Monsieur Cardellini s’investira
parallelement intensément dans la culture sur le territoire via le Festival
du film italien de Villerupt dont il sera délégué général a I'organisation
(1990 a 2013) et le Pdle de I'image de la ville (membre fondateur). Aprés
la création de I'Université de Lorraine en 2012, il devient référent handicap
de I'établissement, chargé de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la
politique de I'établissement ; il met en place et assure le suivi d'un
des premiers schémas directeurs handicap. Son expertise le conduit a
participer a différents groupes de travail nationaux au sein du Ministere
de I'Enseignement Supérieur. |l sera également membre fondateur puis
président de I'Association des Professionnels de I'Accompagnement du
Handicap dans I'Enseignement Supérieur (APACHES (2016-2018). Le
champ d’intervention de Monsieur Cardellini s'est considérablement élargi
depuis 2023 : désormais Délégué Egalité Diversité Inclusion, il assure la
mise en ceuvre opérationnelle de la politique de I'établissement visant a
sensibiliser et lutter contre les violences sexuelles et sexistes et I'ensemble
des discriminations, au service du mieux vivre ensemble.

Marc Dalaut est sous-directeur en charge des études doctorales a I'Université
de Lorraine, au sein de la Direction de la recherche et de la valorisation (DRV),
sous-direction de la recherche doctorale depuis janvier 2018. Il encadre
22 personnels au sein de deux Péles «Etudes doctorales» et «Missions
transverses». Monsieur Dalaut a co-piloté en mode projet la création en
janvier 2019 de la Maison du Doctorat (MDD) de I'université, qui assure la
gestion et I'accompagnement de plus de 1 800 doctorantes et doctorants,
et délivre pres de 400 diplomes de doctorat chaque année. Ce projet a été
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Léa
ESSLINGER

porté en lien fort avec la vice-présidente en charge de la stratégie doctorale
et les directions d’écoles doctorales. La Maison du Doctorat développe
sensiblement depuis 4 ans, sous I'impulsion de Monsieur Dalaut, une offre
de services croissante et renouvelée en termes de formation doctorale, de
vie doctorante et d’attractivité internationale. Le bilan a quatre ans de la
mise en place de la MDD confirme la stratégie et les choix opérés pour le
fonctionnement de cette nouvelle structure, saluée a l'unanimité par la
communauté universitaire. Fort de son expérience professionnelle dans le
domaine universitaire en général, et des études doctorales en particulier,
Marc Dalaut posséde une expertise certaine dans son domaine d’activité. Il
maitrise parfaitement I'environnement professionnel dans lequel il évolue,
qu'il s’agisse des structures internes et domaines scientifiques représentés
a I'Université de Lorraine (60 laboratoires, 10 pdles scientifiques, 8 écoles
doctorales, un budget annuel de 610 000€), de la réglementation applicable,
ou qu'il s’agisse de I'environnement externe (nombreux établissements
partenaires institutionnels). Monsieur Dalaut est trés impliqué dans des
réseaux professionnels nationaux, dont le Réseau National des Colleges
Doctoraux (RNCD), ainsi que le réseau ADUM, dans lequel I'université est
proactive. Monsieur Dalaut participe par ailleurs activement depuis 2 ans
a la formation des directeurs et directrices d’'écoles doctorales assurée par
le Réseau national RNCD. Il est enfin un acteur incontournable des actions
développées dans le cadre du label européen HRS4R.

Depuis son recrutement en 2010, en qualité de juriste spécialisée en contrats
publics, Madame Esslinger a contribué au développement de la fonction
achat a I'université. D’abord responsable d’un pdle du principal service de la
Direction des Achats et Marchés publics lors de la création de I'Université de
Lorraine, elle est aujourd’hui directrice adjointe. En qualité de responsable
de service achat de la toute jeune Université de Lorraine, elle a joué un
role majeur dans la sécurisation et I'optimisation progressive des achats
de I'établissement. Elle a piloté la majorité des 50 marchés communs a
toute I'université, couvrant une large gamme de fournitures et services. Elle
a ainsi accompagné les personnels et responsables des différents secteurs
de I'activité universitaire (recherche, enseignement...) et réalisant au final
des gains achats substantiels, de plus de 10 millions d’euros en 10 ans.
Co-dirigeant la Direction des Achats et Marchés publics depuis 7 ans, tres
consciente de la mutation en cours de la fonction, Madame Esslinger promeut
la fonction achat comme une variable stratégique majeure permettant une
réelle optimisation des moyens de I'établissement. Elle a été I'instigatrice
des premieres cartographies et analyses globales des dépenses, permettant
aux instances politiques de mieux définir leurs orientations. Cela a également
contribué au développement d’outils pertinents du systéme d’information
achats, utilisés quotidiennement par la communauté. Aujourd’hui, elle
contribue largement a I'animation de la gouvernance achat que I'université
est en train de mettre en place.



Nathalie
FICK

Tristan
GESCHLECHT

Frédéric
HAMELIN

Apres une expérience dans le secteur privé, Madame Fick a rejoint la fonction
publique comme attachée d’administration contractuelle en 1998 puis
titulaire a partir de 2002. Elle a été successivement secrétaire générale
d’une grande école d'ingénieurs (EEIGM, 2003 a 2008), puis secrétaire
générale de I'association ARTEM Nancy (2009-2010), Chargée de mission
développement durable de I'Institut National Polytechnique de Lorraine
(2010-2011), et directrice de I'action internationale de I'Ecole des Mines de
Nancy (2011 —2015).

En 2016, Madame Fick est devenue directrice de la Direction des Relations
Internationales et Européennes de I'Université de Lorraine. Rattachée
a la directrice générale des services adjointe du Pdle Formation et Vie
Universitaire, elle est en appui direct de la vice-présidence en charge des
relations internationales et européennes. Membre du comité de direction de
I'établissement, elle participe a la gouvernance de I'établissement en appui
de la Direction Générale des Services sur les thématiques de sa direction.
Son apport au développement des relations internationales et européennes de
I'université est indéniable, aussi bien au niveau stratégique qu’opérationnel.
[l 'a permis de grandes avancées dans la reconnaissance européenne et
internationale de I'établissement. De par son implication dans les réseaux
professionnels internationaux et européens, Madame Fick a contribué a
donner une nouvelle visibilité a I'université sur des projets de développement
importants.

Tristan Geschlecht est le responsable du service maintenance du Campus
Lettres et Sciences Humaines de I'Université de Lorraine depuis 1998. Il est
amené a travailler avec I'ensemble des services du campus : composantes
de formation, laboratoires de recherche, bibliothéques et services
opérationnels. Il veille au bon fonctionnement des services du campus et
est particulierement mobilisé dans le cadre des travaux de rénovation. Son
action, notamment concernant les espaces extérieurs, permet aujourd’hui de
profiter d’un campus vert, ot il est particulierement agréable de s'arréter. Il
est également assistant de prévention, alertant sur les risques et proposant
toujours des solutions adaptées.

Monsieur Hamelin est professeur d’automatique au sein du collégium
Sciences et Technologies. Il enseigne a la Faculté des sciences et technologies
et effectue sa recherche au CRAN. Il a débuté sa carriere en 1996 comme
maitre de conférences et a obtenu un poste de professeur dés 2005.
[l a assuré de nombreuses heures d’enseignement en automatique et
a contribué a I'enseignement de cette discipline a I'étranger, dans le
cadre de masters délocalisés dans des écoles d’ingénieurs marocaines.
Monsieur Hamelin a exercé des responsabilités d’ordre pédagogique en
tant que responsable de la licence «Sciences pour I'ingénieur» de 2013 a
2018. Il a depuis pris la responsabilité de la 3¢™ année de cette licence.
[l est proactif dans la promotion de cette formation et participe trés

10



Grégory
HAMEZ

Marc
LACHENY

Stéphane
LEYMARIE

régulierement a divers forums d’orientation. Monsieur Hamelin a aussi porté
divers projets, comme derniérement la création d'une plateforme dédiée a
I'énergétique des batiments (Ecosur), pour la pédagogie et la recherche. De
2013 2 2022, il a été vice-doyen de |a Faculté des sciences et technologies.
En 2022, il a assuré I'administration provisoire de la faculté avant d’en
étre élu doyen. Depuis 2013, il est membre du comité exécutif du collegium
Sciences et Technologies.

De 2005 & 2017, Monsieur Hamez est maitre de conférences et devient
professeur de géographie et d’aménagement en 2018. Tout au long de sa
carriere, il a assuré des responsabilités collectives en formation (direction
de formation et de département) ainsi qu’en recherche (portage de projets et
direction de I'unité de recherche LOTERR). Il a également siégé dans plusieurs
conseils de l'université (UFR, unité de recherche, Conseil scientifique de
I'université). Il est plus particulierement investi dans le développement de la
politique transfrontaliere et allemande de I'Université de Lorraine. Il a dans
ce cadre porté le projet Interreg «Centre européen de compétences et de
ressources en études sur les frontieres (Border Studies)» et dirige le master
Border Studies. Il a été membre du comité de direction du Centre Franco-
Allemand de I'Université de Lorraine (CFALOR) de 2017 a 2022 et chargé de
mission de la présidence de 'université pour la refondation de sa politique
franco-allemande, de 2023 a 2025. Il est aujourd’hui directeur de la Maison
du Franco-Allemand — Jean David.

Marc Lacheny est agrégé en 2003, docteur en 2006 et habilité en 2013. Il
integre I'Université de Lorraine a la rentrée 2014. La rapidité de sa progression
est liée a sa productivité scientifique d'une part et a son engagement dans
la structure d’autre part. Monsieur Lacheny est a la téte d'une production
scientifique d’importance : il comptabilise 26 codirections d’ouvrages et
82 articles. Il contribue au pilotage de la revue «Théatres du monde» et il
est membre du comité directeur de la Nestroy-Gesellschaft. [l a su mener
a bon port un dossier ANR/FWF France-Autriche, permettant au CEGIL de
renforcer sa dimension austriaciste autour d’un projet de dictionnaire sur les
échanges culturels franco-autrichiens. Monsieur Lacheny est responsable
du master TeTra, du département LEA de I'UFR ALL-Metz depuis son arrivée
a Metz et directeur adjoint du collegium ALL de 2017 a 2022. Depuis 2022, il
dirige le collegium ALL. Monsieur Lacheny est en outre responsable d’axe au
sein du laboratoire CEGIL.

Stéphane Leymarie est maitre de conférences en Sciences de gestion a I'lAE
de Metz, Université de Lorraine, depuis 2001. Ses domaines d’enseignement
et de recherche sont relatifs a la gestion des ressources humaines et au
management de la diversité dans les entreprises et les organisations. Il a
dirigé I'lUP Sciences de gestion de 2002 a 2006 avant de devenir assesseur
a la pédagogie de I'UFR ESM-IAE de 2006 a 2010. Il a créé le master GRH et
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Laurence
MANCINELLI

Pascal
MATHIEU

Organisation (mention et spécialités) ainsi que le DU Gestion de I'égalité,
de la non-discrimination et de la diversité (GENDD) en collaboration avec
un collegue psychologue social. En tant qu’élu du Comité technique et du
Conseil d’administration de I'Université Paul Verlaine-Metz de 2008 a 2012,
il a participé au processus qui a conduit a la création de I'Université de
Lorraine dont il a été administrateur de 2012 a 2017.Sur le plan national, il
a été membre de plusieurs instances ministérielles : CTMESR (organisation,
conditions de travail et régles statutaires), CTU (statuts des enseignants-
chercheurs), CNESER (stratégies nationales, répartition des emplois et
des moyens, carte des formations). Il a également été conseiller titulaire
du CNESER statuant en matiere disciplinaire. Il est actuellement membre
du Conseil d’administration de I'Université de Lorraine et vice-président en
charge de la stratégie territoriale et de la vie institutionnelle.

Laurence Mancinelli est responsable administrative de la Faculté de droit
économie et administration de Metz depuis plus de dix ans. Elle accompagne
les projets innovants de la faculté : création de diplémes universitaires,
formations courtes, mise en place de diplomes a distance, apprentissage.
Elle est aussi associée aux projets de travaux de I'UFR, particuliérement
la rénovation de I'amphithéatre Le Moigne. Treés présente a la faculté, elle
se situe a l'interface de tous les projets entre les enseignants-chercheurs,
I'administration de |a faculté et les étudiants et étudiantes.

Pascal Mathieu est enseignant a I'lUT Henri Poincaré de Longwy depuis 1998.
I enseigne principalement I'énergétique en BUT et en LP au département
Métiers de la Transition et de I'Efficacité Energétiques (MT2E). En plus de
son service d'enseignement, il a pris diverses responsabilités au niveau
du département GTE, dont celles de chef de département de 2012 a 2018.
[l a permis de développer les liens avec les entreprises et I'acquisition
d’équipements pédagogiques de trés grande valeur. Il a également mis en
place la formation par apprentissage au niveau du BUT MTZE. Il est directeur
adjoint de I'lUT depuis juillet 2018 et membre élu du Conseil d’institut de
2013 a 2021.11 s’implique fortement dans les différentes manifestations de
I'institut, telles que les 50 ans de I'lUT, les forums alternance et stage, le
concours entrepreneuriat ou la Féte de la science. Il est aussi porteur ou
co-porteur de nombreux projets pour I'lUT : CMQ (Campus des Métiers et
des Qualifications) d’excellence Camex-IA (dédié a l'intelligence artificielle
et a la digitalisation), CMQ énergie et maintenance Grand Est, projet
interreg BRIDGE (apprentissage transfrontalier), projet région Grand Est
FCI (Formation Cadres Intermédiaires), appel a projet région Grand Est
« pacte compétences », mise en place d'un tiers lieu, collaboration avec
des organismes de formation transfrontaliers (Belgique, Luxembourg,
Allemagne). Monsieur Mathieu est aussi fortement impliqué dans les
relations de I'IUT avec les lycées et colleges. Il a ainsi mis en place depuis
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Sandrine
RUP-JACQUES

Joélle
SURMONNE

Philippe
VOISIN

2022 une cordée de la réussite avec différents établissements du secondaire
du bassin. Il est aussi moteur dans différentes collaborations avec des
entreprises ou structures comme GRDF ou différentes communautés
d’agglomération.

Madame Rup-Jacques, titulaire d’un master de chimie et d’un doctorat de
chimie, est ingénieure d’études au sein du laboratoire LCP-A2MC. Depuis
la création de I'unité en 2012, elle assure deux fonctions névralgiques.
Elle est responsable de la cellule hygiéne et sécurité du laboratoire, qui
est une structure essentielle pour un laboratoire bi-disciplinaire chimie-
physique a haut-risque (chimique, gaz, électrique, laser). Madame Rup-
Jacques supervise ainsi trois personnels techniques de haut niveau (Al
IGE, IGR) en charge chacun de risques propres. Elle a assuré la création
et est responsable de la chimiothéque de I'unité, comportant un adjoint
technique avec lequel Madame Rup-Jacques se trouve chargée du stockage
centralisé/sécurisé des produits chimiques et de la gestion centralisée des
achats de produits chimiques. Sa mission est triple. Elle doit gérer un parc
expérimental d’envergure a mettre a disposition auprés des enseignantes
et enseignants-chercheurs de l'unité en vue de développer des activités
scientifiques académiques de haut niveau. Elle doit réaliser des contrats et
prestations aupres de partenaires industriels en région ou au national pour
financer le développement dudit parc expérimental.

Joélle Surmonne rejoint I'Université de Metz en 1994, dés linstallation
de I'Unité de Formation et de Recherche en Sciences Fondamentales et
Appliquées (UFR SciFA) sur le site du campus Bridoux. Ses missions évoluent
en 1998 vers la gestion administrative de la Licence STAPS, créée cette
méme année sur le campus messin. Cette formation, qui compte rapidement
parmi les plus conséquentes de I'UFR SciFA (250 étudiants et étudiantes en
premiére année) est gérée par Madame Surmonne. Elle contribue largement
a installer a I'UFR SciFA une formation de licence professionnelle dans le
domaine du STAPS. La carriere de Madame Surmonne a été particulierement
marquée par diverses transformations concernant le cadre réglementaire
(réforme du LMD), les outils numériques (changement de logiciels lors de la
fusion des universités lorraines en 2012), ou plus récemment les contextes
d'acces a I'enseignement supérieur. Elle a été proactive dans ce cadre et a
accompagné ses collegues pendant ces évolutions de nos métiers. Madame
Surmonne est en outre trés investie dans la vie de sa composante. Elle est
membre de la commission locale d’hygiene et sécurité de I'UFR SciFA au sein
de laquelle elle représente ses collegues.

Philippe Voisin est, depuis 1993, un agent engagé pour I'enseignement
supérieur et la recherche. D’abord ingénieur d’études pour I'Université Nancy
[I,ila contribué a la fusion des systemes d’information des quatre universités
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Kazutoyo
YASUKAWA

Olors de la création de I'Université de Loraine en 2012. Il est depuis
responsable d’une équipe centrale de la Direction du numérique. Il est le
garant du bon fonctionnement des infrastructures hébergeant plus de 150
applications pour la gestion financiere, la gestion des ressources humaines,
et 1a gestion de la scolarité des étudiantes et étudiants. Ces infrastructures
comptent parmi les plus sensibles (sécurité, confidentialité, intégrité,
disponibilité) de I'Université de Lorraine. Par ailleurs, Monsieur Voisin est
en charge des outils de communication (téléphonie, visioconférence) de
I'Université de Lorraine. Il a mené ces derniéres années un vaste projet de
convergence des systemes de communication et d’évolution des services
de conférence afin de répondre aux enjeux actuels. Enfin, Monsieur Voisin
est I'un des 3 RSSI (responsable de la sécurité du systeme d’information)
de I'établissement. Ces compétences et son expertise dans ce domaine ont
contribué a la définition de la politique de sécurité de I'établissement (PSSI).
Au quotidien, Philippe Voisin met en ceuvre cette PSSI, notamment dans le
domaine des applications de gestion, mais il assure également le lien avec
I'ensemble des correspondants de sécurité (CSSI) désignés pour déployer la
sécurité dans toutes les structures de I'université.

Kazutoyo Yasukawa, docteur en chirurgie-dentaire qualifié en médecine
bucco-dentaire, est maitre de conférences des universités — praticien
hospitalier. Il est titulaire d'un doctorat en sciences biologique cellulaire
et moléculaire de I'Université de Paris Descartes. Des le début de son
mandat, il a assuré la responsabilité du Campus Brabois Santé, en
plus de sa composante. Il a accompagné et mis en place des réformes
pédagogiques majeures ces dernieres années dans son cursus et a l'entrée
de son cursus (premiére année santé en particulier). Il a aussi aidé a la
création récente de la Faculté d’odontologie de Dijon. Son appétence pour
I'innovation pédagogique a permis la finalisation de grands projets (halle
technique en ingénierie dentaire en 2022, permettant une collaboration
industrie impliquée dans la simulation/composante de formation en
odontologie). Cette sensibilité pédagogique se retrouve également dans ses
missions de maitre de conférences des universités - praticien hospitalier
(sous-section CNU 57-03), car il continue d’assurer des enseignements
en morphogéneése, histologie, bactériologie, immunologie, techniques du
numérique et communication qui se répartissent sur toutes les années du
cursus odontologique. Il a développé une compétence particuliére dans le
domaine des usages des techniques numériques qu’il exprime pleinement
désormais dans ses fonctions administratives, a destination des étudiants
et des étudiantes.
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LE CHEUR UNIVERSITAIRE DE NANCY

Créé en 1958, le Cheeur Universitaire de Nancy accueille tous les étudiants
et étudiantes des écoles et facultés ainsi que les jeunes actifs de Nancy. Il
cherche depuis prés de 10 ans de nouvelles formes d’expression artistiques
pour enrichir sa pratique du chant choral. Aujourd’hui composée d’une
centaines de choristes, novices comme expérimentés, la Chorale Universitaire
explore un univers musical qui s'oriente vers les musiques actuelles mélant
a la fois chant du monde et musique pop, dans des arrangements originaux
aussi bien a cappella que teintés d’électro.

La Chorale Universitaire s’inspire de cheeurs du monde entier et expérimente
la création de spectacles alliant chant choral, chorégraphie et scénographie
(décors et costumes). Apres ElectroGénése en 2018 et Lamen en 2019,
le Temps du Réve est monté sur les planches du Zénith devant 1 700
spectateurs.

Le cheeur est membre de I'association A Ceeur Joie et participe & ses
différentes manifestations et formations. Il fait ainsi partie du CNJ (Cheeur
National des Jeunes) - La Compagnie, qui regroupe plusieurs chorales
frangaises de jeunes chanteurs. Depuis 2016, de nombreux choristes ont eu
la chance de travailler sous la direction de chef-fes de chceur de renommée
internationale pour participer aux spectacles donnés au Théatre Antique de
Vaison-la-Romaine dans le cadre du festival de chant choral les Choralies.

© Séhastien Roberty
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