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60000
etudiant-es

2 metropoles,
12 villes et
agglomerations
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+ de batiments + de personnels e budget



ﬁ ﬁ composantes
() V1D de formation

8 200 personnes en formation continue 550 inscrits en DAEU

ou en Capacité de droit 4 340 apprentis 200 contrats de
professionnalisation

Licence 38 %
Master 18 %
Santé (hors PASS) 12 %
BUT 12%
Ingénieurs 1%
Autres 1%
Licence professionnelle 2%

Sciences Technologies et Santé  90%
Droit Economie Gestion 23%

Sciences Humaines et Sociales 19%

Arts Lettres Langues 12%



SOIP (Service d'Orientation et d’Insertion Professionnelle)

oEe
eiale

il

LYCEEN-NES
RENCONTRE-ES

pour une aide a I'orientation

VISITES UNIQUES

sur le site internet du SOIP

PERSONNES EN
RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

accueillies pour un appui a
la reprise d’études
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ETUDIANT-ES
ACCOMPAGNE-ES

pour un soutien a la
reorientation

ETUDIANT-ES
CONSEILLE-ES

pour une préparation a
I'insertion professionnelle

PERSONNES
RENSEIGNEES

a I'accueil du SOIP



INSERTION PROFESSIONNELLE

>y >
TAUX D'INSERTION
apres
une licence professionnelle 91% D
un master 91% D
un diplome d’ingénieur 96% D
un doctorat 94%

SALAIRE NET MENSUEL MOYEN

apres

une licence professionnelle 2195€¢ @D

un master 2455€¢ D

un diplome d’ingénieur 2914€¢ D

un doctorat 3032¢ G



etudiant-es-entrepreneurs
accompagneés

en matiére
d’entrepreneuriat

informeés et sensibilisés
a I'entrepreneuriat

ont développé une activité (création ou
reprise d’entreprise, association, etc.)

au niveau local, régional ou national pour
un montant total de :

oe »9\

Pdle Entrepreneuriat
étudiant de Lorraine
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gol% ENSEIGNANT-ES ET CHERCHEUR-ES = ‘ NOUVELLES PUBLICATIONS
ou
PERSONNELS D’ENSEIGNEMENT
ET DE RECHERCHE THESES soutenues

=05 dont co-tutelles

@ 4+ de — avec des universités partenaires

—4 DOCTORANT-ES

— LABORATOIRES |+ de

Iglggggi dont FAMILLES DE BREVETS
= UNITES MIXTES

e

] ‘ MARQUES et
LOGICIELS

Q | PGLES SCIENTIFIQUES
(Yo L,
| ECOLES DOCTORALES @\ START-UPS créées en 2024



INTERNATIONAL
P>

+de 9870

ETUDIANT-ES internationaux

Top 10

des nationalités représentées

LUXEMBOURG

ALLEMAGNE
_ITALIE
MAROC e i SO w CHINE
ALGERIE i o '
TUNISIE i i
SENEGAL
CONGO

CAMEROUN

mobilité Erasmus+

120 PersonnELs
1 143 eupiantes

mobilité hors
programme Erasmus

462 eupiant.Es

43 % DES DOCTORANT-ES

+de 900 cHERCHEUR-ES

469 conventions
D'ACCUEIL



GRANDS DOMAINES STRATEGIQUES

liés a une approche d’ingénierie systémique au service des grandes transitions

INDUSTRIE 5.0
ET NUMERIQUE

‘ RESSOURCES NATURELLES
ET ENVIRONNEMENT

ENERGIE, :
DECARBONISATION @ | SANTE
DE L'INDUSTRIE

&
<O
| SocIETE T8 | CHAINE DE VALEUR

L=l | DES MATERIAUX



=

o%) ‘ Participation a RESEAUX NATIONAUX ET EURUPEENS
D'INFLUENCE a réchelle du site lorrain

DOCUMENTS DE POSITION

reflétant notre vision stratégique principalement dans les domaines de la
recherche et de la formation

@ ‘ PROJETS EUROPEENS CONTRACTUALISES
[m]

en Formation et en Recherche pour une subvention prévisionnelle de +de

en coordination UL

@ ‘ PROJETS SELECTIONNES



UNIVERSITES
PAYS
ETUDIANTS
CURSUS TRANSFRONTALIERS A TOUS LES NIVEAUX
CENTRES D’EXPERTISE INTERDISCIPLINAIRES



‘ GRANDS DEFIS
liés aux grandes transitions du 21¢siecle

@ ‘ PROGRAMMES

f€‘3
° DE BUDGET
‘ CONTRATS DOCTORAUX
5%. ALLOCATIONS DE MOBILITE ETUDIANTE
22T\ | dans le cadre du projet DrEAM



SANTE - SOCIAL
>

() G

e 32 192 consuLtaTIONS

@) 10 446 BiLANS DE SANTE

) 1 079 visites PREVENTIVES

AP
@ 12 952 ENTRETIENS ET SOINS INFIRMIERS

4 304 enTRETIENS SOCIAUX



par le service handicap étudiant

par une tierce personne
(secretaires, hindmes, lecteur-scripteur...)

recrutés par I'Université de Lorraine pour la
prise de note
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proposées aux étudiant-es
et personnels par le SUAPS

par semaine

sportifs de haut niveau

dont une piscine universitaire

par an



CULTURE

> >
VIE DES

(@ DISCORD PERSONNELS

2 089 47 EVENEMENTS CULTURELS
@_ 2 SCENES MUSICALES
B8  ET LIEUX DE REPETITION
17 ATELIERS 1 400 ABONNE-ES
_.gf

57 HEURES



‘25

14 CREATIONS D’ARTISTES

T CAPTATIONS ET MISES EN LIGNE

Actions d’éducation artistique et culturelle
A ESPACE BERNARD-MARIE KOLTES :

47 PARTENARIATS SCOLAIRES ET 6 FILIERES UNIVERSITAIRES
2 922 ELEVES ACCUEILLIS
43 SEANCES SCOLAIRES




CULTURE

>
2 MUSEES DE SCIENCES
Science ET 2 JARDINS BOTANIQUES
avec et pour co-gérés avec la

la société Métropole du Grand Nancy

19 INITIATIVES DE MEDIATION
SCIENTIFIQUE

soutenues par l'incubateur SAPS

971 ereves e1 400 specTaTEURS GRAND PUBLIC

venus soutenir les doctorants du concours MT180

346 RENCONTRES, EXPOSITIONS, SPECTACLES DE THEATRE
SCIENTIFIQUE, PROJECTIONS-DEBATS

organisés par I'Université de lorraine et les partenaires du site lorrain de
recherche dans toute la Lorraine



= : SEEE |
== | BIBLIOTHEQUES =2 | PRETS
ouvertes a toutes et tous et prolongations de livres
W = |
D’ENTREES ——  PRETS
d’ordinateurs
85 | EVENEMENTS ‘ FORMATIONS

culturels et scientifiques en présentiel ou a distance

ey ‘ PERSONNES FORMEES 0 TELECHARGEMENTS

a la recherche documentaire d’articles, théses et

meémoires



ASSOCIATIONS LABELLISEES « ASSO UL »

FSDIE (Fonds de solidarité et de développement des initiatives étudiantes)

1
€ ;
@ ASSOCIATIONS @ ACCORDES

ont déposé une demande au titre du FSDIE
. j%/@ OLgs]
4l | DEMANDES DE 90Q | FORMATIONS
FINANCEMENT dédiees

@\ PROJETS soutenus

DOSSIERS B2E

(Bonus engagement
etudiant)




FONDATION
P>

(
(@ 320 DONATEURS PARTICULIERS

<

184 MECENES

@ 1895 400€ COLLECTES EN 2024

s 67 PROJETS ACTIFS

s."', 16 CHAIRES



PARTICIPANT-ES aux EVENEMENTS ORION

ETUDIANT-ES ET DOCTORANT-ES

ont participé a I'un des dispositifs ORION en 2024-2025
dont :

MEMBRES dans les CLUBS
ETUDIANT-ES dans TP D’EXCELLENCE

MOBILITES INTERNATIONALES

BOURSIERS D’EXCELLENCE

PARTICIPANT-ES AUX FORMATIONS « SOFT SKILLS »



UNYS

Recherche et compétences
pour la société

OBJECTIFS :

FAGILITER I'acces a la recherche

AMPLIFIER les avancées scientifiques et I'innovation issues des laboratoires
lorrains

AMBASSADRICGES ET AMBASSADEURS

impliqués dans le Deep Change Lab

éé FEDERATION DES ESPACES D’INNOVATION

regroupant OpenLabs en Lorraine

COMMUNAUTES THEMATIQUES
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