ANNEXE 1

Offre d'emploi étudiant 2026/2027

TUTORAT ANIMATION

Emploi Tuteur-ice Transition écologique
Appui a la Mission Transition Ecologique de I'UL.
fex MTE-001-3
Référence

Branche d’activité

Animations dans le domaine de la promotion du développement
durable.

Emploi dépendant de

La mission Transition Ecologique (MTE) de la Délégation RSE
de I'Université de Lorraine

Descriptif de 'emploi

Les étudiant-e-s Tuteur-ice-s en transition écologique (TE)
accompagneront la MTE tout au long de I'année a travers
plusieurs missions :

1. Animation et sensibilisation sur les campus

Animation de formats variés de sensibilisation, allant de formats
courts (quiz interactifs, jeux innovants et ludiques, stands «
flash ») a des ateliers plus approfondis (type 2tonnes, Fresque
du Climat, ULanta, etc.), tout en apportant un regard critique
sur les actions expérimentées afin de contribuer a leur
amélioration.

2. Participation aux temps forts universitaires

Présence et participation aux événements universitaires (ex. :
rentrées universitaires, Welcome Days, Festival 360 a Metz,
Nocturnes étudiantes a Nancy, etc.), avec également un role de
recueil et de remontée des besoins et attentes des étudiant-e:s
en matiere de transition écologique.

3. Contribution aux actions menées autour de la TE
Présentation des dispositifs, orientation vers les actions
existantes et relais de communication via les réseaux étudiants.

Durée (volume horaire global_par
étudiant)

70h

Période / Horaires

Date de début et de fin de
contrat

septembre 2026 - juin 2027

Compétences requises

Compétences : Intérét marqué pour les enjeux de transition
écologique et sociétale. Faire preuve d’aisance relationnelle et
d’un bon sens du contact. Etre dynamique et a l'aise a l'oral.
Apprécier I'animation et la sensibilisation auprées de publics
variés. Une premiere expérience en animation et/ou en
engagement associatif constitue un atout.

Niveau requis : Etudiant-e en cours de formation (niveau
licence 2 a master), idéalement dans les domaines de
I'environnement, des sciences sociales, de la gestion de
projets, de la communication ou de I'éducation...

Formation prévue

Une demi-journée en septembre (présentation du service de la
MTE, prise en main des outils, mise en pratique, etc.), ainsi que
plusieurs formations possibles au cours de 'année sur les
ateliers a animer.

Rémunération

SMIC

Date limite de dép6t de
candidature

30-juin-26

Nombre de postes a
pourvoir sur ce type
d'emploi

4 (3 a Nancy, 1 a Metz)

Personne a contacter pour
plus de renseignements
sur le poste

Anthony RINCON (anthony.rincon@univ-lorraine.fr)

Contact administratif -
Envoyez lettre de
motivation, CV et piéces
justificatives* a :

Transmission du dossier de candidature (CV + quelques
lignes sur votre motivation) par mail exclusivement a
lI'adresse suivante : anthony.rincon@univ-lorraine.fr

*piéces justificatives
Copie carte vitale/
attestation droits SS
Certificat de scolarité
2026/2027
CNl/passeport

Titre de séjour
(étrangers)

RIB personnel

Maj mai 2023




